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Mision

Declaracion de la mision
En la Escuela Media Jim Barnes, empoderamos a los estudiantes y al personal para que
lideren con propoésito, piensen de manera creativa y actien con confianza. A través de
solidas alianzas con las familias y la comunidad, fomentamos una cultura de conviccion,
voluntad y responsabilidad compartida para alcanzar el éxito.

Vision

Declaracion de la vision
Inspiramos una comunidad en la que los estudiantes, el personal y las familias creen en
su potencial, acogen la innovacion y se responsabilizan por su crecimiento, con miras a
crear un futuro lleno de posibilidades.



Evaluacion Integral de las Necesidades

Sumario sobre la evaluacion de las necesidades

Sumario de la evaluacion de necesidades

Rendicion de cuentas - Las 4reas necesitadas de mayor trabajo incluyen: Matematicas de 7.° grado —en particular—, los puntajes de RLA', los subgrupos
de estudiantes Eco. Dis.? y SPED’.

Tendencias de comportamiento de los estudiantes - Mejorar el comportamiento de los estudiantes; reemplazar ISS* con un castigo (y que se aplique de
forma consistente); también la administracion debe aplicar consecuencias mas consistentes.

Solucionar los retrasos - Desarrollar sistemas para responsabilizar a los estudiantes por llegar tarde.
Participacion/involucracion de los padres.

Motivacion de los estudiantes y trabajo para desarrollar su responsabilidad personal.

Cuestiones que ya hemos resuelto:

“Tiempo de Toreadaor”: se elimind esta intervencion y se cambid a 8 periodos diarios.

En ISS, se cambid de maestro y ahora se desarrollaron directrices mas estrictas.

! Artes del Lenguaje/Lectura (Reading and Language Arts).

2 En Desventaja Economica (Economically Disadvantaged).

3 Educacion Especial (Special Education).

4 Suspension con permanencia en la escuela (In-School-Suspension).



Estadisticas Demograficas

Sumario sobre estadisticas demograficas

CNA?® - Parte 3

Comité de Demografia
¢ Quiénes somos? ;Con quiénes colaboramos? ;Con qué nivel de éxito? ;Como lo sabemos?
Responda a las preguntas lo mejor que pueda.

o (Como describimos nuestra escuela?

Grande, dindmica y, a veces, un poco cadtica (especialmente en los pasillos).

Grande, diversa y salvaje. Los estudiantes suelen estar fuera de control, especialmente en los pasillos, pero nuestra escuela estd en obras —jjjAHHH!!
A pesar del ruido, el flujo constante de trabajadores, e incluso algunos contratiempos por los dias lluviosos, nuestro personal y nuestros estudiantes han
hecho un trabajo increible sorteando los inconvenientes. Nuestro equipo administrativo nos ha prestado un apoyo increible y sé que siempre puedo
contar con ellos cuando necesito ayuda. Lo que realmente destaca en JBMS® es el fuerte sentido de comunidad entre el personal. Nos apoyamos
genuinamente unos a otros y sé que puedo confiar en mis colegas, sin dudarlo. Nuestro equipo de inglés, en todos los niveles, trabaja especialmente
bien en conjunto. Compartimos ideas regularmente, discutimos el progreso de los estudiantes y colaboramos para garantizar que cada uno de ellos esté
preparado para tener éxito en el siguiente grado. Todos estamos comprometidos con ayudar a nuestros nifios a crecer, y ese compromiso compartido
marca una gran diferencia.

Nuestra escuela se esfuerza por educar a los estudiantes lo mejor posible. Somos inclusivos y diversos, y tratamos de satisfacer las necesidades de
diferentes tipos de estudiantes.

Una comunidad solidaria (de educadores) que se apoya mutuamente.

Describiria nuestra escuela como caodtica, pero buena. jCreo que queremos a nuestros niflos y nos queremos unos a otros! jCreo que simplemente
tenemos demasiadas cosas de las cuales ocuparnos! jPero en general es buena!

Un lugar donde fomentamos el aprendizaje lo mejor que podemos.

Creo que nuestra escuela se puede describir como un entorno de aprendizaje acogedor y seguro.

3 Evaluacion Integral de las Necesidades (Comprehensive Needs Assesment).
¢ Escuela Media Jim Barnes (Jim Barnes Middle School).



Jim Barnes es una escuela media que apoya y sirve a la comunidad de Seguin en areas que tienen una gran poblacion hispana y de bajos ingresos. Somos
una escuela de Nivel (7ier) 1.
De acuerdo con los comentarios de los estudiantes, ellos ven al campus como un “gueto”.

La Escuela Media Barnes es un campus de 6.° a 8.° grado en Seguin, Texas, que cuenta con personal dedicado a la ensefianza y al cuidado de cada
estudiante que cruza sus puertas.

Yo describiria nuestra escuela como un lugar donde tanto los maestros como un personal dedicado trabajan para educar a los estudiantes de nuestra
comunidad.

Yo describiria la escuela como una comunidad de maestros comprometidos que trabajan juntos para ayudar a los estudiantes a tener €xito.

Nuestra escuela tiene una buena estructura en cuanto a la administracion y la participacion del personal. La mayoria del personal de Barnes tiene como
objetivo apoyarse mutuamente. Aunque la escuela estd en proceso de renovacion, el personal sigue intentando sacar el maximo partido para el éxito de
los estudiantes. A medida que se van completando pequenas partes de la escuela, la energia de los estudiantes ha ido aumentado, luego del comienzo
del afo escolar.

Es campus es una escuela de “pueblo pequefio” con algunos problemas de “pueblo grande”: analfabetismo, vapeo, acoso escolar y rotacion de maestros.
Nuestra escuela es un lugar para crecer y crear recuerdos.

Creo que podriamos describir nuestra escuela como una escuela media semirural en el centro-sur de Texas, donde la mayoria (75 %) de nuestros
estudiantes pertenecen a minorias (75 %) y provienen de familias de clase trabajadora con bajos ingresos. Probablemente haya una buena parte de
nuestros estudiantes que provienen de familias desestructuradas, han sufrido traumas y otras circunstancias que podrian obstaculizar su éxito en el
aprendizaje.

Nuestra escuela ofrece una variedad de programas académicos, como el programa de bellas artes para estudiantes GT’, con opciones extracurriculares

en banda artistica, coro, mariachi y teatro. También se puede participar en la UIL®. Tenemos una comunidad diversa. Una cantidad significativa de
estudiantes proviene de viviendas de bajos ingresos. Sin embargo, enfrentamos algunos desafios. Sobre todo, contamos con un personal muy dedicado.

Una palabra que me viene a la mente es “cadtico”: comportamientos descontrolados por todas partes y algunas estructuras que se desmoronan de vez
en cuando.

Rural.

7 Dotados y Talentosos (Gifted & Talented).
8 Liga Interescolar Universitaria (University Interscholastic League).



De manera respetuosa, nos esforzamos y estamos preparados. REP. Nuestra escuela refleja la diversidad y los valores de la comunidad de Seguin.
Altas expectativas (respeto, esfuerzo y preparacion). La mayoria del personal estd muy unido.
Describiria nuestra escuela como un lugar donde los maestros estan dispuestos a ayudar a otros maestros.

Segura, respetuosa y preparada.

o ¢(Cual es nuestra historia? Por ejemplo, tamafio, niveles educativos, edad, ubicacion, programa magnet, matriculacion
abierta, escuela del barrio.

Escuela Media mas bien grande que atiende a grados de 6.° a 8.°, de unos 20 afios de antigiiedad, ubicada en la parte sureste de la ciudad, a la que
acuden estudiantes de las escuelas primarias del vecindario.

Gran ecuela media que atiende a una poblacion diversa de estudiantes de 6.° a 8.° grado en una pequena ciudad. Recibe estudiantes de varias escuelas
del vecindario, especialmente de la Escuela Primaria de al lado.

JBMS se construy6 en 2002 (creo) y lleva el nombre de un antiguo superintendente llamado James L. Barnes. Sinceramente, no tengo idea de cuantos
estudiantes en total tenemos en el campus. La escuela del barrio es la primaria Koennecke.

No s¢ la mayoria de estas cosas.
No lo sé.

Siento que estamos trabajando con muchos nifios cuyas necesidades en el campus no siempre son académicas. Realmente queremos a nuestros nifios y
queremos lo mejor para ellos.

Somos un campus de 6.° a 8.° grado, convenientemente ubicado cerca de los principales centros comerciales y de una escuela primaria. Se nos podria
considerar una escuela de barrio, ya que cubrimos aproximadamente la mitad de Seguin, sin embargo, no estamos tan orientados al barrio como lo
estan las escuelas primarias.

Nuestro estudiantado es de 797 estudiantes, y la escuela imparte clases de 6.° a 8.° grado. El 23 % de nuestros estudiantes obtuvo una calificacion igual,
o superior, al nivel de competencia en Matematicas, y el 39 % obtuvo una calificacion igual, o superior, a ese nivel en Lectura. El 76 % de nuestros
estudiantes pertenecen a minorias. La proporcién de estudiantes por maestro es de 14:1 (lo que es una proporcion mejor que la del distrito). El
estudiantado esta compuesto por un 50 % de mujeres y un 50 % de varones. El 75 % de los estudiantes de la escuela provienen de entornos en desventaja
economica.



Campus con mas de 800 estudiantes y matricula abierta.

La Escuela Media Jim Barnes se encuentra en el Distrito Escolar Independiente de Seguin y ha sido inaugurada en 2004, en la zona sureste de la ciudad.
Cuenta con un personal y unos maestros muy dedicados, algunos de los cuales llevan més de 20 afios aqui. Barnes se esfuerza por crear una cultura
familiar entre su personal y sus estudiantes. El campus no solo se limita a ayudar a nuestros estudiantes a tener éxito académico, sino que también
ayuda a nuestro personal a crecer y ascender dentro de la escuela y del distrito. Tenemos, aproximadamente, 800 estudiantes matriculados de 6.° a 8.°
grado.

Escuela de barrio.
Educamos a los estudiantes de Seguin y los preparamos para su futuro en la secundaria, y mas alla.
Somos una escuela de 6.°, 7.° y 8.° grado situada en Seguin, Texas. Apoyamos a estudiantes de todos los grupos demograficos.

Somos una escuela media ‘2C’ en constante crecimiento. Esta escuela lleva abierta algo mas de 20 afios y, debido al crecimiento de la zona, ahora esta
ampliando su estudiantado.

Como parte del Distrito Escolar Independiente de Seguin, la Escuela Media Jim Barnes, en Seguin, Texas, atiende a unos 790 estudiantes de 6.° a 8.°
grado. Con un estudiantado diverso (casi un 70 % hispano y un 75 % en situacion de desventaja econdmica), la escuela fomenta la comunidad a través
de solidos programas artisticos que incluyen banda, coro, mariachi y teatro. Nuestras calificaciones académicas muestran oportunidades de crecimiento
(23 % en Matematicas, 39 % en Lectura).

Escuela media del barrio para los grados 6.°, 7.° y 8.°, situada en Seguin.

... somos unos 800 estudiantes de 6.° a 8.° grado (de 11 a 13 afios). Somos una escuela publica situada al noreste de San Antonio, junto a la ruta I-10.
Somos una escuela de Titulo 1... Tenemos una calificacion del 23 % en Matematicas y del 39 % en Lectura.
(https://www.usnews.com/education/k12/texas/jim-barnes-middle-264445).

Jim Barnes tiene un estudiantado de, aproximadamente, 780 estudiantes. Jim Barnes recibio oficialmente su nombre en honor a un superintendente que
ocup6 el cargo entre 1965 y 1977. Por la integracion pacifica de las escuelas y la introduccion del concepto de escuela media en el Distrito Escolar
Independiente de Seguin.

Cada aio la matriculacion crece mas; la mayoria de los estudiantes son hispanos y de bajos ingresos. Demasiados estudiantes con grandes dificultades
de comportamiento que perturban a los que tienen potencial para llegar lejos.

Situada en un barrio


https://www.usnews.com/education/k12/texas/jim-barnes-middle-264445

Somos una escuela de barrio. Nuestro campus ha crecido para satisfacer las necesidades cambiantes de nuestros estudiantes. Centrandonos en el
rendimiento, la equidad y la participacion de los estudiantes, hemos ampliado los servicios de apoyo y las oportunidades de enriquecimiento, al tiempo
que mantenemos un entorno seguro ¢ inclusivo.

Alrededor de 800 estudiantes.

6.°a 8.° grado

11 a 14 afios de edad

Titulo 1, matriculacion abierta, escuela de barrio en Seguin.

Tenemos alrededor de 800 nifios. La escuela es de matriculacion abierta y de Titulo 1.

No s¢ mucho sobre la escuela, excepto que esta en Seguin, forma parte del Distrito Escolar Independiente de Seguin y se encuentra en un distrito SA.

o ¢/Se ajustan nuestros programas especiales a las necesidades y deseos de nuestros estudiantes, padres y comunidad?

En cierta medida. Creo que ofrecemos cursos optativos muy genéricos. Creo que mas cursos de tecnologia y agricultura en este nivel serian bien
recibidos.

Creo que muchos de nuestros estudiantes disfrutan de las bellas artes y participan mucho en programas como teatro, mariachi y banda. Sé que a los
estudiantes que asistian a la clase de ballet folclorico les gustaba mucho y que algunos probablemente agradecerian que se reanudara. Tenemos una
gran poblacion de estudiantes que disfrutarian de asignaturas optativas practicas, como ciencias agricolas, robotica y otras.

Los programas especiales en el aula pueden ser un reto. A veces, los estudiantes que participan en programas especiales son asignados a clases que no
se ajustan del todo a sus necesidades especificas. Por ejemplo, en algunas clases avanzadas, las necesidades de nuestros estudiantes GT se satisfacen
hasta cierto punto, pero no se aprovecha todo su potencial debido a la variedad de necesidades y comportamientos de los demas estudiantes en el aula.
Nuestros estudiantes EB’ suelen agruparse, lo que parece ayudar. Estar en las mismas clases les permite apoyarse mutuamente y facilita a los maestros
la tarea de proporcionarles una ayuda focalizada. Cuando los estudiantes hablan de sus actividades extracurriculares, noto una tendencia: a menudo hay
un tono negativo cuando hablan de deportes. No s¢ muy bien por qué, pero es algo que llama la atencion. Por el contrario, los estudiantes suelen hablar
muy positivamente de sus experiencias con las bellas artes. Estan orgullosos de compartir sus creaciones y suelen hablar de los premios y
reconocimientos que reciben. En cuanto a la involucracion de los padres, no estoy del todo seguro de como les afectan directamente los programas
especiales, pero si noto una gran asistencia a los eventos, lo que sugiere que estdn comprometidos e involucrados.

Por lo que he visto, los programas especiales se ajustan en su mayoria a las necesidades. Lo tnico que sefiala un problema es la falta de personal (de
apoyo).

° Bilingiie Emergente (Emergent Bilingual).



En general, lo creo.

Creo que si.

Si.

Creo que lo que ofrecemos se alinea adecuadamente.

No estoy seguro, ya que no tenemos acceso a los comentarios de las encuestas para determinar qué quieren nuestros estudiantes, padres y comunidad
en nuestros programas. Ofrecemos clases de banda, artes teatrales, coro, robdtica, mariachi y arte para los estudiantes. No s¢ si la comunidad

estaria interesada en otros programas o no.

No estoy seguro.

Si.

Aparte de nuestros programas de atletismo y bellas artes, no hay muchos cursos u organizaciones que se centren en intereses especiales dentro de nuestra
comunidad o escuela. AVID'? es un buen programa para aquellos que planean asistir a la universidad, pero nuestro campus no ofrece ningun otro.

Nuestros programas especiales encajan bien porque permiten a todos los estudiantes participar en las actividades de nuestro campus de diversas maneras
que satisfacen sus intereses.

Creo que si, porque nuestros programas impulsan a nuestros estudiantes hacia el siguiente nivel y les ensefian habilidades que son necesarias tanto
dentro como fuera de la escuela.

Si, nuestros programas de Bellas Artes y CTE!! son solidos y cada afio se ofrecen mas opciones para atender mejor a nuestros estudiantes.
Si.
No estoy seguro de lo que consideramos “programas especiales”... ACE!? y CIS'? se ajustan —sin dudas— a las necesidades de nuestros estudiantes,

padres y comunidad, ya que proporcionan un lugar al que acudir después de la escuela, mientras los padres terminan su jornada laboral... y también
proporciona un lugar seguro en el campus para los estudiantes en 'Riesgo’.

(Los deportes cuentan? Los estudiantes que participan en deportes y otras actividades extracurriculares tienden a mantenerse alejados de los problemas
mas que los que no participan. Esto también ayuda a nuestros estudiantes (y a los padres) al darles algo divertido para hacer que también les ensefia

10 Crecimiento Mediante la Determinacion Individual (Addvancement Via Individual Determination).
1 Educacion Técnica-Profesional (Career and Technical Education).

12 Centros Extraescolares para la Educacion (Afterschool Centers for Education).

13 Comunidades en las Escuelas (Communities In Schools).



valores como la ética del trabajo, la labor en equipo, la resiliencia y la concienciacion y fortaleza mental...

Otros programas especiales, como Bellas Artes y GT, también ofrecen formas creativas de participar. Me encanta especialmente que tengamos
‘Mariachi’... Creo que refleja realmente la cultura y el patrimonio de nuestra escuela y nos hace sentir orgullosos de quiénes somos.

No, no lo hacen.
Hay programas para ayudar a muchos estudiantes, pero no creo que se los monitoree tan de cerca como lo hace un maestro de aula tipico.

Alrededor del 12 % de los estudiantes participan en un programa bilingiie. Creo que, en el departamento de educacidn especial, tal vez se estan
satisfaciendo las necesidades y deseos de nuestros estudiantes ya que hay un gran niimero de ellos en el programa del Plan 504, tienen un IEP'* y reciben
servicios de ELL'S. Puede ser que estos estudiantes tengan mayores necesidades que los estudiantes que no pertenecen a poblaciones especiales, pero
las necesidades de nuestros estudiantes van mas alla de las poblaciones especiales. Los deseos de nuestros estudiantes no se alinean con las necesidades
y, por lo tanto, no se hace el esfuerzo.

Mayormente.

Creo que nuestros programas especiales intentan llegar a nuestros estudiantes y, a aquellos a los que llegan, los benefician. Creo que ciertos programas,
como ACE y la ‘Unidad Conductual’, también ayudan a satisfacer las necesidades de nuestros padres.

Si.
No. Ademas, no conozco realmente los programas que tenemos (fuera del programa Plus).

Los programas parecen estar en consonancia con las necesidades de los estudiantes, pero no llevo aqui el tiempo suficiente para poder afirmarlo con
certeza.

o ¢Seajustan a la filosofia y las creencias de nuestros maestros y administradores? Por ejemplo, GT, CTE, Bellas Artes.

Creo que contamos con excelentes maestros en esos puestos, pero me gustaria que la escuela media estuviera mas alineada con la secundaria y permitiera
a los estudiantes explorar un poco antes de elegir su camino.

Me gustaria que hubiera mas oportunidades para los estudiantes GT, a los que en gran medida no se atiende en nuestra escuela media. También me
gustaria que hubiera mas oportunidades de CTE para los estudiantes de escuela media.

14 Plan de Educacion Individualizada (Individualized Education Plan).
15 Aprendices del Idioma Inglés (English Language Learners).



Creo que se alinean cuando recibimos apoyo en nuestras clases.

Diria que si.

Si, pero es probable que nuestros estudiantes dotados y talentosos no estén recibiendo la atencion que deberian, al igual que nuestros estudiantes con
un [EP/Plan 504. Ser un estudiante GT no significa mas trabajo, sino un trabajo diferente y un pensamiento mas elevado. (accidentalmente, hice la
formacion basica de 30 horas cuando me contrataron; lo malinterpreté y pensé que tenia que recibir 30 horas de formacion ANTES de empezar a
trabajar... Me doy una palmada en la frente).

Si.

Es necesario ofrecer mas actividades para estudiantes GT... En sexto grado, es necesario que haya una clase especifica para estudiantes dotados que se
centre en PBL'S, 0 ensefianza mas atractiva...

Bellas Artes est4 funcionando de maravillas.
No conozco ningun programa GT, solo sé que los estudiantes GT cursan algunas clases avanzadas (no estoy seguro de si hay un requisito especifico
para que cursen un nuamero determinado de clases avanzadas). Creo que ofrecemos una buena variedad de Bellas Artes, pero no puedo hablar

especificamente de la parte de CTE.

Ofrecemos una pequeina seleccion de Bellas Artes; sin embargo, podemos mejorar la forma en que atendemos a la comunidad de estudiantes GT, asi
como ofrecer mas clases de CTE. El afno que viene afiadiremos una nueva clase de CTE, pero me gustaria que se ampliara la seleccion de clases.

No estoy seguro.
Si.
Dotados y talentosos, CTE, Bellas Artes.

El deporte, las Bellas Artes y AVID estan en consonancia con las metas en las que cree el personal de nuestro campus. Se pueden aprender muchas
cualidades y caracteristicas positivas al participar en estos programas.

Si, se cumplen, porque ofrecemos diversos programas y oportunidades para que los estudiantes se destaquen a su manera.

Dotados y talentosos, CTE, Bellas Artes.

16 Aprendizaje Basado en Proyecto (Project-Based Learning).



Si, lo hacen. Nuestro objetivo es proporcionar un entorno en el que los estudiantes exploren, reflexionen y crezcan.

Estan en consonancia con mi filosofia y mis creencias. El personal rara vez asiste a eventos especializados, por lo que no puedo hablar de su filosofia y
sus creencias.

Si.

Como yo mismo fui un nifio dotado, sé¢ que el programa GT me desafi6 en lo que creia sobre mi mismo y lo que podia lograr... Me ensef¢ habilidades
creativas para resolver problemas mas alla del curriculo habitual.

CTE y Bellas Artes también ensefian estas cosas... Hay muchas formas diferentes de comunicarse y demostrar inteligencia. Muchos de mis mejores
estudiantes son considerados “especiales” en otras clases, pero en la mia, jsus talentos brillan! También les digo a mis estudiantes que es solo otra forma
de contar sus historias... de compartir sus ideas, pensamientos, sentimientos y experiencias... y lo hacemos a través de la experimentacion, asumiendo
riesgos, revisando y luego evaluando lo que hicimos bien y lo que podriamos mejorar la proxima vez. (muy parecido a los experimentos cientificos).

Esto también les ensena habilidades creativas para resolver problemas y resiliencia para aceptar “criticas constructivas” cuyo objetivo es ayudarlos a
mejorar, no desanimarlos.

Creo que de eso se trata la escuela... de probar cosas nuevas, asumir riesgos, aprender de nuestros fracasos, utilizar nuestros recursos para encontrar
respuestas, de modo que, al final, los estudiantes puedan hacerse responsables de su propia educacion para convertirse en ciudadanos productivos de
la sociedad y ayudar a los demas.
Asi que si, creo que encajan bien.

Creo que si, pero no estoy seguro.

A los estudiantes con alto potencial no se les exige lo suficiente porque tenemos que sacrificar su aprendizaje para ocuparnos de otros problemas que
surgen.

Si.
Si.
Creo que hacemos todo lo posible por desarrollar estos programas y ensefiar a un nivel beneficioso para nuestros estudiantes GT. Nuestros programas
de Bellas Artes son de primera categoria y fomentan la participacion de los estudiantes. Nuestro programa de CTE ayuda a nuestros estudiantes a hacer

la transicion a la secundaria y —esperemos— les da una orientacion sobre el camino que les gustaria seguir.

Si.



No.

No estoy muy seguro, parece que todos, y todos los grupos, estan alineados entre si.

o ¢/Cuales son las tendencias de comportamiento de los estudiantes, las sanciones disciplinarias, las suspensiones y las
expulsiones? ;Varian entre los distintos grupos de estudiantes? ;Como afecta esto a los estudiantes y al aprendizaje?

El comportamiento de los estudiantes parece fuera de lo normal. Los estudiantes son muy disruptivos en clase y esto afecta la ensefianza y el aprendizaje.
La sancion de tipo ISS no es eficaz. Los estudiantes piden constantemente que se les envie al ISS. Se les permite dormir alli o jugar y no se les obliga
a hacer ningun trabajo.

El comportamiento de los estudiantes comienza bien al principio del afio y gradualmente se va intensificando a lo largo del afio escolar. Los estudiantes
que estan frecuentemente en ISS admiten que no es un castigo para ellos, y muchos incluso han pedido ir alli para salir de clase. Dicen que solo juegan
o duermen alli. Recomiendo encarecidamente que se recojan todos los dispositivos electronicos cuando un estudiante ingresa en ISS, y que se notifique
a los padres cada vez que un estudiante sea enviado a ISS.

El comportamiento de los estudiantes puede ser dificil en ocasiones. Muchos de los problemas se deben a la falta de interés por la educacion y a una
comprension limitada de su importancia a largo plazo. Un pequeiio grupo de estudiantes muestra muy poca motivacion para completar las tareas y, a
menudo, estos mismos estudiantes son los que muestran un comportamiento disruptivo en clase. No estoy del todo seguro de como es el proceso de
derivacion disciplinaria o suspension de principio a fin —lo que dificulta comprender el impacto total de esas consecuencias o como se aplican—.
Dicho esto, la mayoria de mis estudiantes estan dispuestos a intentarlo, especialmente cuando no comprenden completamente la materia. Sin embargo,
los pocos que estan desmotivados, o se resisten al aprendizaje, suelen perturbar el ambiente del aula. Su comportamiento da lugar a frecuentes
redirecciones, lo que resta tiempo y atencion a los demas estudiantes y afecta al aprendizaje en general.

Las tendencias que observo son: muchas palabrotas y agresiones fisicas a otros estudiantes, asi como constantes retrasos y absentismo. No s¢ si varia
entre los distintos grupos de estudiantes. Estas cosas estan perjudicando el aprendizaje académico.

(Varia entre los distintos grupos de estudiantes? ;Como afecta esto a los estudiantes y a su aprendizaje?

No lo sé. Lo que si s€ es que no contamos con el personal necesario ni con el apoyo de las familias para hacer frente a los comportamientos que estamos
experimentando.

(Varia entre los distintos grupos de estudiantes? ;Como afecta esto a los estudiantes y a su aprendizaje? A los estudiantes no les importa mucho lo
académico, especialmente si no hay conexion.

Hay una gran variedad de problemas disciplinarios en cuanto a como se aplica la disciplina. De alguna manera, las llegadas tardias no se tratan realmente
y eso se nota: los estudiantes no se esfuerzan por llegar temprano a clase.
REALMENTE necesitamos poner en practica medidas contra las llegadas tardias. Se realizan suspensiones, pero no s¢ cuales son los criterios que se



deben cumplir.
Una escuela ‘A’... cuando se llena, ;qué pasa entonces? Los estudiantes que atin necesitan dedicarle tiempo se ven obligados a volver. Es ridiculo.

La tendencia mas notable que observo es que los estudiantes cuyos padres se involucran menos y aquellos cuyos padres no los disciplinan (ya sea dentro
o fuera de la escuela) son los que reciben mas sanciones, ya que estan acostumbrados a no recibir consecuencias fuera de la escuela por su
comportamiento disruptivo. No importa lo que hagan los estudiantes, siempre y cuando no causen problemas en casa.

No he observado un patrén en ningun grupo concreto de estudiantes.

El comportamiento disruptivo no solo impide que el disruptor aprenda, sino que también impide que los demas en el salon aprendan. Es un problema.
En la primera mitad del afio, observamos una tendencia a la baja en las sanciones disciplinarias, las suspensiones y las expulsiones. Sin embargo, en el
semestre de primavera, esta tendencia se ha invertido y ahora vuelve a aumentar. Parte de la razon de esta tendencia es que a los estudiantes les gustan
las consecuencias de ir a ISS. Tienen un dia libre para jugar y no trabajar. Tenemos estudiantes que solicitan ir solo para salir de clase. Los estudiantes
faltan a clase por motivos de comportamiento y no se les exige que completen el trabajo del aula mientras estan fuera. En cambio, tienen tiempo libre,
lo que los anima a continuar y mejorar su comportamiento para evitar el trabajo.

Los comportamientos negativos estan a la orden del dia. Los nifios no tienen nada por lo que esforzarse ni nada que les ilusione. Es un efecto domino.
Si los altos cargos no transmiten nada al personal, ;como se puede esperar que el personal transmita algo a los nifios? Y cuando digo “los altos cargos”,
me refiero a la oficina central. La escuela estd pasando de ser un lugar de aprendizaje a ser un lugar de nifieras glorificadas que se ocupan de
adolescentes.

Desconocido (los estudiantes disruptivos afectan de hecho el entorno de aprendizaje y quitan tiempo de aprendizaje a los demas estudiantes).

[ Varia entre los distintos grupos de estudiantes? ;Como afecta esto a los estudiantes y al aprendizaje?

Supongo que la mayoria de los estudiantes que reciben sanciones y suspensiones ya estan etiquetados como en ‘Riesgo’ y, segiin nuestro ultimo informe
de TAPR!’, representan el 63 % de nuestros estudiantes. Creo que los estudiantes que ya se enfrentan a situaciones familiares o de vida desfavorables
tienen tantas cosas en su contra que a algunos de ellos les resulta facil no cumplir con las expectativas de la escuela. Faltar a clase debido a las
suspensiones y la asignacion al DAEP!® afecta negativamente su adquisicion de conocimientos y su sentido de pertenencia al aula.

Creo que es menor que el afio anterior (seglin se informo en las reuniones de PLC! y/o del cuerpo docente. ; Varia entre los grupos de estudiantes? Por
lo que yo sé, el 8.° grado suele tener un indice mas alto al principio del afio y luego el 6.° grado después de las vacaciones de primavera. ;Coémo afecta
esto a los estudiantes y al aprendizaje? Los estudiantes estan perdiendo un tiempo precioso de preparacion para las evaluaciones STAAR??, después del
periodo de vacaciones de primavera. En general, los estudiantes pierden tiempo de clase y material crucial cuando son suspendidos o estan en ISS.

17 Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).

18 Programa Disciplinario de Educacion Alternativa (Disciplinary Alternative Education Program).

19 Comunidad de Aprendizaje Profesional (Professional Learning Community).

20 Evaluacion de Preparacion Académica del Estado de Texas (State of Texas Assessments of Academic Readiness).



Ha habido una mayoria de estudiantes que han recibido sanciones a lo largo de las semanas. El grupo de edad que ha recibido mas sanciones es el de
6.° grado. Estos estudiantes que reciben sanciones causan mas distracciones en clase, lo que hace que la clase se atrase o se comporte mal.

Las tendencias de comportamiento son dificiles. El comportamiento de los estudiantes afecta negativamente su aprendizaje.

Los estudiantes siguen las tendencias de comportamiento de las redes sociales. Ejemplo: destruir los bafios.
Las peleas y el vapeo son un problema.

El mal comportamiento es perturbador.

Aprendizaje estudiantil

Este ano he observado un patrén en el comportamiento de los estudiantes... jEl “Shock-tober” me dejé sin palabras! jDios mio!... Al igual que en
primavera, cuando “los nativos se inquietaron” de nuevo. También lo he observado cada primavera en la ensefianza secundaria... Se producen mas
peleas; no sé por qué. Los antiguos directores han pedido a nuestros docentes que permanezcan mas tiempo en los pasillos y que estén atentos debido
a esto. jEs una locura!

En cuanto a las diferencias entre los grupos de estudiantes, no lo sé. Probablemente lo veo menos en los estudiantes mas tranquilos y estudiosos, pero
seguramente es porque no es parte de su personalidad ser tan asertivos. Por lo demads, creo que son solo las hormonas adolescentes y la falta de un
“corteza prefrontal” desarrollada lo que les impide pensar de forma logica todavia, por lo que hacen tonterias. jJa, ja, ja!

(Como afecta esto a los estudiantes y al aprendizaje? Si los estudiantes estan “alterados” por los problemas sociales que estan sucediendo, no podran
concentrarse en clase, ya que estaran preocupados. Ademas, si deciden meterse en una pelea y se meten en problemas, por supuesto que faltaran a clase
y eso los retrasara en su formacion, lo que afectara a su aprendizaje.

Y luego, si estan preocupados por el “drama social”, esto también podria ser una distraccion en clase, lo que a su vez afectaria indirectamente a otros
estudiantes, ya que los estudiantes preocupados suelen estar agitados y suelen causar interrupciones, lo que también dificulta el aprendizaje del resto
de los estudiantes de la clase. Es un circulo vicioso, en realidad.

Algunas tendencias de los estudiantes son la impuntualidad, las interrupciones frecuentes en el aula (en algunas clases) y problemas recurrentes como
el acoso escolar o el uso indebido del teléfono. La impuntualidad no se aborda con suficiente firmeza. Las sanciones disciplinarias no se aplican, o no
se toman en serio. Nunca se hace un seguimiento de las sanciones, en el sentido de que el maestro haga una consulta de la sancidén y vea coémo se ha
gestionado (si es que se ha gestionado).

[ Varia esto entre los grupos de estudiantes? Creo que varia mas en los hogares con mas pobreza y bajos ingresos.

(Como afecta esto a los estudiantes y al aprendizaje? Las llegadas tardias perturban la clase y, por lo tanto, el entorno de aprendizaje. No es facil que
los nifios vuelvan a concentrarse en la tarea. Si se expulsa a un estudiante de una clase por perturbarla, deberia quedarse en ISS (servicio de apoyo en
el aula) durante el resto del dia, no solo durante esa clase. Eso no sirve para nada, de hecho, le hace saber al estudiante que puede portarse mal y no
tendra que quedarse en esa clase.



[ Varia esto entre los grupos de estudiantes? ;Como afecta esto a los estudiantes y al aprendizaje?
Siempre son los mismos nifios los que repiten los malos comportamientos; es obvio que, lo que sea que estemos haciendo para contrarrestar esos
comportamientos, no esta conduciendo a que los corrijan.

Creo que la disciplina es un problema. La oficina tiene sus favoritos y ellos quieren quedarse en la oficina durante el almuerzo, durante las clases y al
comienzo del dia. Estos estudiantes suelen llegar tarde. No hay consecuencias por llegar tarde. Las derivaciones disciplinarias tampoco parecen tener
un efecto real en los comportamientos repetidos que contintan ocurriendo después de que se ha contactado a los padres. Creo que los estudiantes se
comportan mejor (la mayoria de ellos) cuando regresan del DAEP, pero solo durante un breve periodo de tiempo. Creo que los comportamientos
empeoran a medida que los estudiantes pasan de un grado a otro. No creo que se discipline a los estudiantes con la severidad que se deberia, debido a
sus consecuencias.

S¢é que algunos distritos escolares tienen una politica para las peleas, pero aqui parece que los estudiantes simplemente regresan a la escuela la semana
siguiente. Esto ha sucedido varias veces este afio escolar. Los estudiantes se levantan de sus asientos y hacen lo que quieren y gritan como animales.
Los estudiantes no escuchan. Los padres que han sido informados no tienen ninguna supervision para cambiar el comportamiento, y los estudiantes
siguen fracasando debido a sus comportamientos (pero siguen participando y haciendo todas las actividades). En otros distritos se aseguraba que los
estudiantes que eran suspendidos debian asistir a clases particulares, hacer trabajos durante los entrenamientos o quedarse después de clase, ya que
debian aprobar antes de participar en las reuniones de animacion (pep rallies), los conciertos o los partidos. Aqui no es asi. El afio pasado tuve un
estudiante que estuvo fallando todo el afio pasado y, aun asi, aparecié en la portada del periddico en un concierto de Mariachis al final del afio escolar.
La ausencia de consecuencias significa que los estudiantes no necesitan cambiar.

En su mayoria con el mismo grupo de estudiantes. Varia un poco entre los grupos de estudiantes. Es perturbador para los demads estudiantes.

Se ha mencionado que los problemas de conducta han disminuido, al igual que las suspensiones dentro y fuera de la escuela y los dias de asignacion
fuera de la escuela. Creo que esto ayuda a la moral de nuestros estudiantes; sin embargo, cuando los estudiantes regresan, el cambio es minimo. A los
estudiantes les gusta ir a ISS porque lo consideran un espacio libre, debido a que no es gestionado como deberia.

Nuestro comportamiento.

Los estudiantes deben rendir cuentas por sus acciones.

Creo que varia entre los grupos, siento que hay estudiantes que se comportan muy bien y suelen rendir mejor, pero los estudiantes cuyo comportamiento
es mas problematico tienden a no rendir tan bien en clase.

o ¢Cual es el tamafio promedio de las clases, la proporcion estudiantes por maestro, y la proporcion de estudiantes por
auxiliar?

Diria que el tamafio promedio de las clases es de entre 25 y 28 estudiantes por maestro. Tenemos poco personal auxiliar, aunque hemos contratado al
menos a dos ayudantes mas —que yo sepa—.



Creo que el tamano promedio es de 25-28 estudiantes.

El tamaifio promedio de las clases es de 26 a 28 estudiantes por maestro.
Hay hasta 28 estudiantes por cada maestro, en cada periodo de clase.
28/1 (y no estoy seguro).

28 estudiantes por cada maestro, 1 auxiliar por cada 6 estudiantes.

28

Mi clase promedio es de 25 estudiantes por cada 1 maestro. Cuando el personal auxiliar esta aqui, suele ser para un promedio de 5 estudiantes, por lo
que la proporcion de estudiantes por auxiliar es de 5/1.

La mayoria de las clases tienen 28 estudiantes por maestro. No tengo personal auxiliar que venga a mi clase, asi que no sé cudl es su proporcion.

Tenemos muy poco personal auxiliar, pero si muchos estudiantes que necesitan mas ayuda —sin que podamos darsela—.

Me cuesta entender que, en clases con muchos estudiantes con necesidades educativas especiales, tengamos entre 22 y 28 nifios sin un educador
especializado en SPED/Plan 504.

Mi clase maxima ha sido de 28 estudiantes por maestro.

Este afio, la mayoria de las clases tuvieron un limite de 28 estudiantes, por lo que el tamano de las clases no fue excesivo (aunque tener a ciertos
estudiantes juntos en el aula puede hacer que parezca que hay MUCHOS més estudiantes de los que hay). La materia de Ciencias Sociales rara vez
reciben apoyo para los estudiantes SPED/Plan 504, por lo que no puedo decir mucho al respecto.

La mayoria de las clases tienen un promedio de entre 20 y 28 estudiantes por clase.

La mayoria de las clases tienen una proporcion de 1 a 20.

El tamafio medio de mis clases es de 26 a 28 estudiantes, sin personal auxiliar.

Las clases de Bellas Artes suelen tener un tamafio mayor. He impartido clases con hasta 35 estudiantes.



Mis clases tienen entre 22 y 28 estudiantes, con un solo maestro; a veces nuestro ayudante puede echar una mano, pero la mayoria de las veces esta
ocupado en varias cosas a la vez, por lo que me quedo solo. (ni hablar de ir al bafio durante las clases o incluso entre ellas).

En la pequefia sala que tengo este afno (que no es propicia para las clases de arte), y con todos los problemas de comportamiento que hay, ha sido una
tarea abrumadora intentar ensefiar a estos niflos y conseguir que presten atencion y aprendan algo. Siento que lo tinico que he hecho este afio ha sido
cuidar nifos. Realmente siento pena por los estudiantes que quieren aprender, y creo que se les esta privando de su educacion debido a los problemas
de comportamiento.

Incluso mi clase més pequena, con 22 estudiantes, tiene entre 3 y 5 estudiantes que perturban el orden. Sin embargo, es mucho méas manejable y esos
nifos estan bien porque puedo lidiar con 3 o 5 estudiantes que causan problemas. Es en mis clases mas grandes donde tengo que “luchar” con unos 10
estudiantes para que se sienten, escuchen, dejen de hablar, presten atencion, dejen de jugar, no usen el celular, etc. Siento que estoy jugando al “Whack-
A-Mole” todo el dia... Consigo que uno coopere, y luego aparecen tres mas.

Son demasiados problemas de comportamiento a la vez para un solo maestro... ademas de intentar ensefiar. Incluso con solo dos o tres estudiantes
menos por clase, la dindmica del grupo podria cambiar lo suficiente como para marcar una gran diferencia.

15-1

Las clases tienen un limite de 28 estudiantes, un nimero razonable dependiendo de la mezcla de nifios. Algunas de mis clases son demasiado pequetias
(12-13), lo que causa muchos problemas porque no toman la clase tan en serio.

Los periodos de clase varian. Promedio de 18/20: 1

El tamafio promedio de mis clases es de unos 20 estudiantes. Mi tasa maxima de estudiantes por maestro es de 27 a 1. La ratio de estudiantes por
personal auxiliar es un poco menor, ya que los auxiliares suelen tener un niimero fijo de estudiantes a los que atienden.

Tamafio promedio de las clases: 25-28 estudiantes
1 maestro por cada 25-28 estudiantes

En 5 clases a mi cargo, tengo un auxiliar de Educacion Especial que viene, al menos, 2 o 3 veces por semana y, en otras 2 clases, tengo un auxiliar de
Educacion Especial que viene, al menos, 2 veces por semana.

25al

20:1

o ¢(Cuadles son las tasas de asistencia/retrasos, absentismo escolar y abandono/retencion? ;Existen tendencias? ;Qué



procedimientos/practicas se han establecido para abordar estas cuestiones?

Hay muchas llegadas tardias en el campus (normalmente, del mismo grupo de estudiantes). También hay estudiantes que deambulan por los pasillos
durante la clase. En el pasado, exigiamos a los estudiantes que obtuvieran un pase de retraso antes de volver a clase y habiamos implementado “redadas
de retrasos”. Este afilo hemos dejado de hacerlo, y me gustaria mucho que se volviera a hacer. Las méquinas de pases por retraso llevaban un registro
automatico de los retrasos, lo que es una medida mas fiable que el hecho de que los maestros se acuerden de incluirlos en los equipos o de rellenar una
planilla de calculo. Ademads, después de un cierto nimero de retrasos, el estudiante es derivado automaticamente a ISS o detencion durante el almuerzo,
lo que disuade a los nifios de llegar tarde.

jHay muchiiisimas llegadas tardias! Necesitamos hacer redadas de tardanzas en cada periodo.

La impuntualidad sigue siendo un reto, especialmente durante la primera hora. Tengo varios estudiantes que faltan casi todos los dias, pero que asisten
regularmente a la ‘Hora del Toreador’ (Toreador Time). Este problema puede deberse a motivos familiares o a la falta de urgencia al comienzo de la
jornada escolar. Muchos estudiantes que estan en el campus llegan tarde a clase porque se quedan en los pasillos 0 acompafian a sus amigos, novios o
novias a clase. Se nos pidi6 que completaramos un formulario de Google para cada estudiante que llegara tarde, ademas de registrarlo en TEAMS. Sin
embargo, no tengo claro cual es el proposito del formulario ni cudles son las consecuencias por llegar tarde en exceso. Sin saber como se utilizan estos
datos ni qué medidas se toman a continuacion, es dificil ver el impacto de los informes. No conozco las tasas reales, solo sé que la situacion es realmente
mala. Los estudiantes faltan constantemente. Los procedimientos establecidos consisten en tomar asistencia y creo que la Sra. Dotterman se pone en
contacto con los padres de los estudiantes que faltan durante mucho tiempo.

Nolosé
N/A
No tengo ni idea de cuales son las tasas, de si existen tendencias o de como las abordamos.

Aunque no tenemos datos especificos que muestren las tasas de tardanzas por clase, estamos observando una tendencia en la que la impuntualidad se
esta convirtiendo en un problema para algunos estudiantes. Se puede ver a los estudiantes deambulando por los pasillos entre clases y yendo a partes
del campus donde ni siquiera tienen clase, solo para acabar llegando tarde a su siguiente clase. Durante el afio, se pidi6 a los maestros que rellenaran
un formulario de Google para los estudiantes que llegaban tarde, y estos estudiantes recibian un castigo de quedarse sin recreo. Sin embargo, no se
sigui6 adelante con esta medida y —reitero— los estudiantes consideran ir a ISS como una recompensa y quieren ir, por lo que, deliberadamente,
trataban de llegar tarde.

El absentismo cronico es un problema para un pequefio grupo de estudiantes. Hemos observado patrones en los que el absentismo escolar afecta el
rendimiento académico y el comportamiento.

Las llegadas tardias siempre han sido un problema, pero a los nifios no les importa. Les encanta el ISS.



Desconocido.

En el pasado, hemos tenido incentivos de asistencia por nivel de grado, lo que ayudo ligeramente a animar a los estudiantes a venir a la escuela. Los
implementaron maestros de Estudios Sociales de sexto grado. No conozco ningln otro incentivo o iniciativa para mejorar la asistencia.

La asistencia varia a lo largo del afio. Incentivar la asistencia con rifas/sorteos.

La mayoria de los estudiantes llegan puntuales. Sin embargo, un pequefio porcentaje de los mismos estudiantes tiende a llegar tarde. Se toma nota de
estos estudiantes y se les recuerda que lleguen puntuales al dia siguiente. Si los estudiantes llegan tarde, pierden el privilegio de ir al bafio durante ese
dia.

No tengo acceso a datos especificos, pero puedo decir que rara vez tengo un dia con una asistencia del 100 %.

Normalmente, en el pasado, la asistencia ha sido de alrededor del 90 %. Tengo algunos estudiantes que solo asisten un par de dias y luego tienen largos
periodos de ausencias.

No estoy seguro de las tasas... S€ que probablemente tengo 3-4 estudiantes que llegan regularmente tarde a la primera clase, unos 4 que llegan tarde
todos los dias después del almuerzo, unos 6 que llegan tarde a la cuarta clase después de la ‘Hora del Toreador’, 5 que llegan tarde a la quinta hora 'y 4
que llegan tarde a la séptima hora... eso supondria un 15-20 % de retrasos en un dia cualquiera.

Supongo que las tasas de absentismo y abandono escolar serdn similares, especialmente cuando lleguen a la secundaria.

Extraoficialmente, lo que observo es que los estudiantes que no participan en actividades extracurriculares tienen mas probabilidades de faltar a clase
y de abandonar la escuela por completo... Probablemente corren un mayor riesgo de unirse a una pandilla o probar drogas, lo que también contribuiria
a aumentar estas tasas.

Hemos estado rellenando un formulario de Google para llevar un control de los retrasos... aunque no estoy seguro de qué pasa después. En mi otra
escuela, los estudiantes que faltaban demasiados dias (tiempo de asistencia) tenian que acudir al ‘Tribunal de Absentismo Escolar’ y luego yo tenia que
rellenar un documento por ellos y firmarlo diariamente durante las siguientes seis semanas, aproximadamente, indicando las llegadas tardias, si hacian
los trabajos de clase, entregaban los deberes, su comportamiento... y luego volvian al Tribunal de Absentismo Escolar para ver si se les “liberaba” o
no. También tenian que recuperar el tiempo de asistencia por exceso de faltas... tenian que hacerlo en su tiempo libre en clase, antes o después de la
escuela, o durante el almuerzo... Estas medidas parecian ayudarlos a esforzarse por permanecer en clase.

Informes escolares sobre los estudiantes que han faltado X dias.
Muchos estudiantes repiten curso sin asistir a clase, faltando o vagando por los pasillos.
Sé que, en el pasado, habia un estudiante al que vi literalmente tres dias durante las ultimas seis semanas de clases. Los estudiantes suelen llegar tarde

a la primera clase, llegan luego de finalizar la primera hora, o casi nunca estan presentes. Quizas se podria convertir la primera clase en la ‘Hora del
Toreador’, o en una sala de estudio, o retrasar la hora de inicio...La tendencia es que siempre las mismas familias tienen los mismos problemas para



llegar a tiempo al campus. ;Quizas un horario de inicio mas tardio? Los distritos mas grandes tienen horarios escalonados para garantizar que los
estudiantes lleguen a tiempo. La primaria es la que empieza mas temprano, luego la escuela media y luego la secundaria. El secretario de asistencia
PEIMS?! notifica después de varias ausencias consecutivas. El distrito y el estado tienen politicas y requisitos sobre la asistencia.

Los estudiantes llegan constantemente tarde sin que ello tenga muchas consecuencias. No estoy seguro de las tasas de abandono escolar.

Tengo muchos estudiantes que llegan tarde a la segunda y sexta hora, pero en la mayoria de las horas no hay retrasos. Solo unos pocos estudiantes faltan
a clase con frecuencia. No tengo a nadie que haya abandonado los estudios o que haya repetido el curso. Las tendencias se refieren basicamente a la
asistencia y los retrasos.

Si llegan demasiadas veces tarde, se los castiga sacandoles el recreo o con detencion en el aula. Los servicios estudiantiles y el secretario de asistencia
se comunican con los padres sobre el absentismo escolar.

Los nifios deberian rendir cuentas.

Personalmente, tengo varios estudiantes que llegan tarde o faltan a clase todos los dias.
Preguntas para Reflexionar sobre el Campus

o (Como interactuamos con las principales empresas y las universidades/colegios comunitarios de nuestra comunidad?

No tengo conocimiento de ninguna interaccion.

A finales del afio pasado, organizamos una Feria de Trabajo en la que invitamos a empresas locales y representantes de la industria para que mostraran
a los jovenes algunas posibles carreras que podrian interesarles. No creo que tengamos nada parecido previsto para este afio. Me encantaria que las
empresas vinieran mas a menudo a hablar con nuestros jovenes.

Hemos tenido cierta interaccion con Talent Search Seguin. Ellos ofrecen asesoramiento individualizado y apoyo académico a nuestros estudiantes, y
estan disponibles en el campus para ofrecer ayuda. Sin embargo, no supimos mucho sobre su presencia o sus servicios hasta el ultimo mes de clases.

No estoy seguro de si estaban disponibles a principios de afio o si este apoyo se introdujo recientemente. Una comunicaciéon mas clara sobre su funcion
y disponibilidad a lo largo del afio nos ayudaria a poner en contacto a mas estudiantes con los recursos que ofrecen.

No sé la respuesta a esto.

Minimamente, pero Texas State ahora tiene un programa importante en el distrito.

21 Sistema de Informacion y Gestion de Educacion Piblica (Public Education Information Management Systen).



Me gusta el nuevo método de busqueda de talentos.
Nuestras gacetillas informativas y nuestra pagina de Facebook.
No lo he visto personalmente, asi que no puedo decir con certeza como interactuamos con ellos.

No estoy seguro de que haya ninguna interaccion. Nos beneficiaria contar con mas programas de Ciencias y Matematicas de TLU?? en nuestro campus,
para exponer a los estudiantes a opciones fuera de la escuela.

Colaboramos con las universidades locales a través de AVID y programas de preparacion universitaria temprana. En ocasiones se invita a empleadores
a los eventos del ‘Dia de las Carreras’ (o nosotros acudimos al coliseo). Existe la oportunidad de establecer colaboraciones mas profundas,

especialmente en programas STEM? y de preparacion para la carrera profesional.

No estoy seguro.
Interactuamos y tenemos programas con organizaciones externas.

Hay muchas oportunidades para colaborar con empleadores y universidades de nuestra zona. La tinica vez que he visto que esto ocurra ha sido durante
nuestra Feria de Trabajo del afio pasado. Aparte de eso, creo que la colaboracion se limita a las donaciones.

Creo que tuvimos buenos resultados bien cuando tuvimos PBL, debido a las diferentes clases que se impartian. Creo que podriamos mejorar.
Invitamos a estos programas a venir a nuestros campus para realizar diferentes actividades con nuestros estudiantes.

Tenemos estudiantes de magisterio en practicas de la TLU, tenemos el programa Talent Search de la Universidad Estatal de Texas, y tenemos consejeros
en practicas de la Universidad Estatal de Texas que trabajan con CIS,

Estudiantes de magisterio de TLU.
Talent Search de Texas State.
‘Dia de las Carreras’ para 8.° grado.

No estoy seguro. Parece que tenemos una buena relacion con TLU y tal vez con Texas State. Como somos una escuela media, es posible que ciertas
organizaciones ain no tengan mucha presencia en nuestro campus.

Habiendo sido asesor universitario (Programa de Logros Universitarios), creo que nunca es demasiado pronto para animar a los nifios a que empiecen
a pensar en lo que quieren hacer después de la secundaria... que empiecen a explorarlo ahora. Seria estupendo que TLU y Texas State vinieran a

22 Universidad Luterana de Texas (Texas Lutheran University).
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visitarnos para inspirar a nuestros chicos a ir mas alla del statu quo y sofiar a lo grande. Y quiza también podrian venir empleadores... para mostrar a
los chicos las opciones disponibles. ;Quiza un ‘Dia de las Carreras’?... Quiza eso los ayudaria a querer esforzarse mas en clase... porque verian la
recompensa, lo hace “real” para ellos.

Participamos en iniciativas como la ‘Exposicion de Carreras para Jovenes del Area de Seguin’, donde los estudiantes de octavo grado interactiian con
profesionales de diversas industrias. Ademas, los estudiantes interesados en las fuerzas del orden podrian interactuar con representantes de la carcel
del condado de Guadalupe, y los interesados en la construccion podrian conectarse con empresas locales.

No tengo una respuesta para esto. Me gustaria que hubiera un ‘Dia de las Carreras’, como lo tienen la mayoria de las escuelas primarias, en el que los
miembros de la comunidad y las comunidades educativas superiores se retnen para realizar un dia de presentaciones.

En realidad, no. A veces enviamos informacion a empresas o universidades vecinas, pero rara vez las vemos en el campus.

Talent Search con la Universidad Estatal de Texas.

Las ferias de empleo.

Creo que la interaccion con las universidades cercanas es estupenda. La participacion de la Universidad Estatal de Texas y la TLU es muy positiva.

e ¢.Qué es lo que mas le gusta de nuestro campus?

La gente con la que trabajo. Son ellos los que me animan a seguir adelante.

La camaraderia entre los maestros es invaluable. El equipo con el que trabajo se esfuerza mucho y quiere hacer lo mejor para estos chicos. Nuestro
equipo directivo valora mis aportes y me hace sentir como una parte importante del equipo de Jim Barnes. Siempre que es posible, se me dan
oportunidades de liderazgo y se me anima a crecer profesionalmente.

Lo que mas aprecio de nuestro campus es nuestro increible equipo de RLA?*. Todos los niveles colaboran eficazmente durante nuestras reuniones de
PLC, apoyandose mutuamente y compartiendo ideas valiosas. También disfruto mucho de nuestros almuerzos mensuales, que nos brindan una

maravillosa oportunidad para conectar con compafieros a los que no vemos habitualmente.

Me gusta que el personal sea, en general, respetuoso y servicial entre si. Parece haber una cultura profesional y amable entre los trabajadores.

Mi departamento de RLA. Somos una comunidad muy unida y nos apoyamos mucho unos a otros. Si alguna vez dejara JBMS, probablemente esto es
lo que mas extrafiaria.

Mis compaiieros de trabajo y mis nifios.
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El personal

La comunidad solidaria. Siento que los adultos del campus son, en general, una comunidad muy solidaria. Me gusta que el Sr. Law haga sus rondas por
las mafanas para ver como estamos todos. Me gusta que, cuando invité a la Sra. Thomas a mi clase para una actividad en particular, se tomara un
tiempo de su ajetreada jornada para pasar unos minutos con nosotros.

Me gustan los compafieros con los que trabajo actualmente y la energia que nuestro departamento aporta al campus. Hacen que los dias dificiles sean
mas llevaderos, animéndonos, riendo y llorando juntos, cuando es necesario. Todos estamos ahi para ayudarnos mutuamente cuando lo necesitamos y

siempre estamos ahi para dar una palabra de animo.

Nuestra cultura de equipo es solida. El personal se preocupa genuinamente por el bienestar de los estudiantes y se apoyan mutuamente. Hay un equilibrio
entre la estructura y la libertad para innovar en las aulas.

Equipo administrativo y mahan.

Lo que mas me gusta de nuestro campus es que contamos con sistemas de apoyo para nuestros estudiantes y deseamos crear un entorno colaborativo.
Este campus forma parte de la comunidad en la que naci y creci, esta es mi gente y mi vocacion es influir positivamente en las familias de Seguin.
Lo que mas me gusta de nuestro campus son mis compafieros de trabajo. Me gusta que podamos colaborar entre nosotros.

La variedad de actividades que se ofrecen a nuestros estudiantes. La presencia de la comunidad en los eventos escolares.

Mis compafieros de trabajo y mis estudiantes avanzados.

Amo a mis estudiantes y compafieros de trabajo.
Me encanta venir a la escuela y ensefiar arte todos los dias.

iAMO, AMO, AMO a mis amigos! ? ... {Mis amigos maestros aqui son un regalo absoluto! No estoy seguro de haber trabajado en ningun otro lugar
donde haya querido tanto a la gente con la que trabajo... jLo mismo ocurre con la administracion! En general, me siento apoyado y valorado, jy también
me divierto trabajando con nuestro personal!

Estudiantes y personal.

Las mejoras que hemos logrado en el transcurso de un afio, la comunicacion, la expansion hacia la colaboracion mas alla de los colegas con los que nos
sentimos comodos, etc.



Estoy deseando ver las reformas cuando estén terminadas. La biblioteca es mucho mas abierta, ahora.

Me gusta lo bien que trabaja en forma conjunta mi equipo de sexto grado, nos comunicamos mucho y nos respetamos mutuamente.

Lo que mas me gusta son los maestros y el personal con los que trabajo, asi como las altas expectativas que se tienen respecto a los estudiantes.
Como se apoyan los maestros entre si.

El ambiente y la cultura que los maestros aportan al aula o al espacio de trabajo.

o ¢(Qué cambios le gustaria hacer, si pudiera?

El comportamiento de los estudiantes. Nuestros maestros trabajan muy duro para planificar y ensefiar.

La respuesta al comportamiento de los estudiantes. Los procedimientos de ISS y las respuestas a los retrasos. Los maestros en los puestos de servicio y
en el pasillo.

Me gustaria mejorar la comunicacion con los padres para garantizar que estén mas informados y participen mas. Aunque no estoy del todo seguro de
como es el proceso disciplinario actual, creo que es importante que los estudiantes se responsabilicen de sus actos. Por ejemplo, ir a la oficina o ser
enviado a ISS no deberia considerarse un descanso o algo agradable, sino que deberia haber consecuencias claras que refuercen el comportamiento
adecuado. Me gustaria recuperar el papel protagonista del aprendizaje socioemocional (SEL) en el campus. En el pasado, desempeii¢ ese papel junto
con un colega y facilitamos circulos restaurativos en los que participaban los estudiantes con sus compafieros y con los maestros. Estos circulos
desempefiaron un papel significativo en la resolucion de conflictos y en el fortalecimiento de las relaciones en todo el campus. Creo sinceramente que
restablecer esta practica podria tener, de nuevo, un impacto positivo significativo en nuestra comunidad escolar.

El comportamiento y el esfuerzo de los estudiantes. Consecuencias consistentes para el mal comportamiento.
El comportamiento de los estudiantes, pero ese problema comienza en casa.

Més tiempo para construir relaciones y ensefiar SEL?°.

Comportamientos de los estudiantes.

La ‘Hora del Toreador’... Creo que los estudiantes no la utilizan como deberian. Me resulta dificil trabajar con estudiantes a los que solo conozco por
el papeleo y no por como trabajan realmente, ya que no los tengo en mi clase habitual. Creo que los “estudiantes con bajo rendimiento” deberian
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distribuirse entre las clases optativas o no troncales, y los estudiantes con rendimiento medio o alto deberian distribuirse entre los maestros que los
necesitan, para que podamos aprovechar el tiempo extra.

Clases extra de Lectura o Matematicas... para los estudiantes que no aprueban las evaluaciones STAAR y/o sus clases basicas. Eliminar una asignatura
optativa y cambiarla por una clase que ayude al estudiante a cerrar las brechas (esta clase estaria dirigida a trabajar por debajo del nivel de grado,
mientras que su clase habitual estaria dirigida al trabajo al nivel de grado). Creo que los “estudiantes perezosos” trabajarian mas duro y realmente
ayudaria a los que lo necesitan.

Si pudiera, lo que mas me interesaria cambiar es la disciplina de los estudiantes. Cuando un estudiante perturba el ambiente de aprendizaje de otros 27
estudiantes, es dificil para los 27 que quieren aprender. Se deberia adoptar una postura mas rigida contra los estudiantes que faltan al respeto a los
maestros e interrumpen sus clases.

Contar con mas recursos para la intervencion y el enriquecimiento nos permitiria satisfacer mejor la amplia gama de necesidades de los estudiantes. La
mejora de la tecnologia y la consistencia en los sistemas de comportamiento también tendrian un impacto positivo.

Se designarian 1-2 periodos como clases de Educacion Especial/Plan 504 para cada maestro de materias basicas o, al menos, para las materias evaluadas
mediante STAAR, con educadores de educacion especial que se incorporarian a esas clases. Se garantizaria que los educadores de Educacion Especial
especificos para materias basicas se incorporen a clases especificas de materias basicas. Se organizarian eventos o celebraciones adicionales para que
los estudiantes se entusiasmen y estén motivados.

Ya he respondido a esto en cuestionarios anteriores (es decir, controles de retrasos, controles del cédigo de vestimenta, detencion durante el almuerzo,
eventos adicionales para los estudiantes sin sanciones ni falta de entrega de tareas, etc.).

Contar con un sistema para enviar a los estudiantes a ISS (tarjeta roja/tarjeta azul) que los maestros puedan escribir y enviar con un estudiante por
infracciones y que el estudiante vaya a la sala de ISS. La tarjeta roja es para infracciones graves y las tarjetas azules son para infracciones menores
(comportamiento disruptivo). La tarjeta roja seria para que los estudiantes permanecieran alli durante el resto del dia y la tarjeta azul seria solo para ese
periodo de clase.

Me encantaria poner en marcha un programa, o diferentes actividades, que aumenten la motivacion y el deseo intrinseco de mejorar entre nuestros
estudiantes y sus familias.

Un cambio que me gustaria ver seria que se aplicaran consecuencias disciplinarias mas estrictas y consistentes a los reincidentes.
Mas actividades comunitarias para construir una mejor relacion con los padres.

Como abordamos el comportamiento, coémo utilizamos el tiempo de desarrollo profesional, el tiempo de planificacion de los maestros, como hacemos
programaciones para los estudiantes.

La ‘Hora del Toreador’: es una clase sin calificacion que no preocupa a los estudiantes.



Desarrollo profesional y PLC relacionados con TODAS las areas de contenido.

Tiempo en nuestras aulas para organizar, hacer inventario, planificar.

El comportamiento y la falta de respeto de los estudiantes me horrorizan. No estoy seguro de haber sido tratado con tanta falta de respeto y desdén en
todos mis afios como maestro. Algunos estudiantes son incluso bastante hirientes en su forma de tratarme. Me afecta mucho sentirme menospreciado y
no escuchado la mayoria de los dias. Yo cambiaria esto... Me gustaria que aprendieran compasion, empatia, amabilidad, respeto... Quizas incluso solo
dejar de gritar (e interrumpir) en clase, todo el tiempo, también seria de gran ayuda.

Deben permanecer en ISS durante el resto del dia. Se debe llamar a los papas cada vez que el nifio no esté preparado para la clase (es decir, si no tiene
la computadora cargada, no cumple con el cddigo de vestimenta, etc.).

Unidad en el lenguaje que utilizamos con los estudiantes. Cuando visité la Escuela media Goodnight, me impresioné el lenguaje y las estrategias
comunes que se utilizaban en todas las clases (troncales y optativas) y en todos los niveles de grado. Adoptaron el programa AVID en toda la escuela
y capacitaron a todos sus maestros en las estrategias basicas de WICOR?S,

Nunca habia estado en el campus de AJB hasta el pasado mes de enero. Los pasillos son mucho més amplios, lo que facilita el desplazamiento entre
clases. Creo que cambiaria los bafios para que estuvieran abiertos durante el periodo de transicion, para evitar que los estudiantes lleguen a todas las

clases con peticiones inmediatas para ir al bafio, tan pronto como se los recibe en la puerta del aula. Esto resta tiempo de clase.

En un mundo perfecto, cambiaria el comportamiento de los estudiantes. Pero creo que me gustaria cambiar la consistencia de la disciplina.

Mas maestros para el contenido de cada nivel grado, a fin de reducir el tamaio de las clases a 1-15 o 1-20.

Me gustaria que nuestra disciplina fuera mas estricta y que tuviéramos consecuencias claras para diversos comportamientos. Politica de tolerancia cero
para las peleas.

La responsabilizacion de los estudiantes y permitir mas oportunidades de entrenamientn/mentoria para los maestros.

Quizas algunas de las medidas disciplinarias.

» /Tiene ideas para aumentar la involucracion de los padres?

Llamadas telefonicas positivas a los padres. Halagarlos (estaran més dispuestos a ayudar si no sienten que van a ser bombardeados con malas noticias).
Llamar y hablar con los padres y preguntarles qué les interesa y en qué estan dispuestos a ayudar. Creo que podemos decir que no obtenemos una alta
tasa de respuesta en las encuestas a los padres.

‘Cafés para padres’: permitir a los padres interactuar mensual o bimensualmente con los maestros y administradores. Ofrecer mas oportunidades a los
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padres hispanohablantes para que participen en las actividades escolares.

Me gustaria poner en marcha un programa disefiado especificamente para los padres, con el fin de ayudarlos a apoyar mejor la educacion de sus hijos.
Este programa guiaria a los padres en la gestion de las calificaciones, el comportamiento y la comunicacion con los maestros de sus hijos. También
tendria como objetivo proporcionarles recursos valiosos para ayudarlos con cualquier necesidad que puedan tener. Mi objetivo es empoderar a los
padres, animarlos y fomentar su participacion continua en la trayectoria académica de sus hijos.

Todo lo que puedo hacer es seguir en contacto con los padres —lo mejor que pueda— para informarles sobre la situacion de sus hijos. Se podria ofrecer
a los padres la oportunidad de ayudar en el campus (como voluntarios, vigilando los pasillos, ayudando en las aulas, etc.).

No es nada nuevo que no hayamos probado antes.

Tal vez algo como una feria que no esté relacionada con la educacion, para que los padres puedan conocer a los maestros de sus hijos. Por ejemplo,
alrededor de octubre, podriamos cobrar 3 dolares a los estudiantes y 5 a los padres y organizar juegos y otras actividades.

(Mas noches de ‘Puertas Abiertas’ (Open Doors) o dias de campo? ;Programas Watch Dog? Invitar a los padres a ver como es la vida en la escuela.

Creo que deberiamos hacer mas noches familiares como la que hicimos en Halloween. Quizas podriamos hacer algo que muestre el trabajo de los
estudiantes en todas las clases, no solo en Bellas Artes. Posiblemente algo como una ‘Noche de Matematicas/Ciencias’, una ‘Noche de RLA/Ciencias
Sociales’, o una busqueda del tesoro que incluya preguntas sobre todas las materias. Un juego de dodgeball con recoleccion de alimentos también seria
divertido. Aqui es donde la gente trae dos latas de comida para participar o una lata para ver. Puede ser una combinacion de personal y estudiantes de
los tres niveles de grado. Invitar a los padres/familias a ver (ellos también deben donar una lata de comida para asistir). Pedir al personal o a los
estudiantes que traigan latas adicionales para ayudar a aquellos que no puedan, o cuyos padres se niegan a, traer latas.

Mas noches familiares. Deberiamos organizar una noche de sexto grado cada semestre, asi como mas noches tematicas.

Ofrecer horarios mas flexibles para los eventos y crear conferencias dirigidas por los estudiantes, podria ayudar a impulsar la participacion.

Tal vez, enviar un enlace semanal a un folleto, junto con la gacetilla informativa, donde los padres puedan expresar su agradecimiento o sus
preocupaciones. Organizar eventos como noches tematicas centradas en actividades divertidas o una ceremonia del Dia de los Veteranos. Invitar a los
padres a las reuniones de animacion (pep rallies).

Organizar reuniones mensuales, después de la escuela, sobre temas que puedan interesar a los padres o a sus hijos. Sin embargo, yo intentaria ofrecer
comida, aperitivos y, posiblemente, pases para “no hacer los deberes” o puntos extra PBIS?’, o rifas para fomentar la asistencia. Quizas se podria

organizar un ‘Dia de campo’ para los estudiantes cuyos padres asistan a las reuniones.

‘Noche de Cine’, ‘Desayuno con su Hijo’, ‘Almuerzo con su Hijo’, ‘Jornada de Puertas Abiertas’ para eventos especiales a lo largo del afio escolar.
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Nuestros eventos de participacion comunitaria fueron un gran comienzo. Me encantaria ver a mas padres en los almuerzos o durante los eventos
especiales. Creo que hay algunos padres a los que les encantaria participar mas, solo tenemos que aprovechar eso y ver qué podemos hacer.

Algo que podemos hacer es seguir promoviendo ideas para eventos escolares en los que los padres acudan a la escuela. En mi tltima escuela, a los
padres que asistian a los eventos se los premiaba con un sorteo (podia ser una tarjeta de regalo o cualquier otra cosa).

Organizar mas eventos como los puestos de Halloween para pedir dulces.
Fortalecer nuestra relacion con las escuelas que nos envian estudiantes.
Noche obligatoria para padres a fin de repasar nuestras reglas, expectativas, informacion y fechas de actividades para todos los grados.

Oh, no sé... Los padres estan ocupados y cansados... No estoy seguro de que quieran venir a otra cosa mas por las tardes cuando lo tinico que quieren
es irse a casa y descansar (como nosotros)... Voy a intentar enviar un correo electronico a todos los padres a principios del préximo afio y tratar de ser
mas proactivo a la hora de mantenerme en contacto anticipado con ellos (para ver si podemos disminuir los casos de falta de respeto y mal
comportamiento). Ya veremos...

Eventos centrados en la familia, talleres educativos para padres, oportunidades de voluntariado y liderazgo, encuestas a los padres, iniciativas
comunitarias y medioambientales (como proyectos de embellecimiento de la escuela), o colaboraciones locales con empresas de la zona.

Quiero organizar un taller de TSI?® para los estudiantes de 8.° grado a fin de que se preparen para su examen de TSI de final del afio. También quiero
organizar una ‘Noche de CCMR?*’ en todo el campus para la participacion comunitaria.

Creo que involucrarse es dificil para los padres que trabajan y para los que quieren participar. Los que se quedan en casa y no trabajan, y son dificiles
de contactar para que ayuden con los comportamientos negativos, o las malas calificaciones, probablemente no se preocuparan por participar. Sin
embargo, los que si quieren participar quiza no puedan hacerlo porque trabajan fuera de la ciudad y no pueden asistir a las actividades que se celebran
a las 4, a las 4:30, o incluso a las 5. Creo que habria que plantearse celebrar algunas actividades y eventos en lugares que no sean el campus y buscar
nuevas ideas, ya que las anteriores no parecen estar atrayendo la participacion buscada. Si quieren participar, encontraran la manera de hacerlo.
Noches de participacion comunitaria. Siempre hablamos de ellas, pero rara vez las llevamos a cabo.

Poder enviar gacetillas informativas de los maestros a través de la plataforma TEAMS.

No en este momento.
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No se me ocurren ideas en este momento, pero creo que es necesario involucrarse.
o ¢Qué haria para aumentar la moral del personal?

Encontrar cosas que los liberen de trabajo. Darles alguna clase de vez en cuando, intervenir y ayudarlos en el aula, fomentar la coensefianza y quitarles
a los estudiantes problematicos para que puedan enfocarse en ensefiar.

Apoyarlos con el comportamiento de los estudiantes.

Ofreceria incentivos adicionales a los maestros para que visiten y observen otras aulas. Esta iniciativa promoveria una mayor colaboracion entre el
personal, lo que nos permitiria compartir estrategias para la gestion del aula, técnicas de ensefianza y las mejores practicas en general. También
proporcionaria a los maestros una comprension mas amplia del comportamiento de los estudiantes en diferentes entornos. Ademas, los estudiantes se
beneficiarian de ver a sus maestros en diversos entornos educativos, lo que podria influir positivamente en su comportamiento y reforzar una cultura
de responsabilidad.

Establecer expectativas y consecuencias consistentes y eficaces para el comportamiento de los estudiantes.

Sé que no es una decision del campus, pero relajaria el codigo de vestimenta. Sentirse comodo contribuye en gran medida a mejorar el estado de animo.
Ademas, la cantidad de supervision y papeleo que se espera que hagamos, ademas de nuestras tareas docentes diarias. Es MUCHO.

Me gustan los dibujos y los juegos que hacemos.
Mas oportunidades de comida y regalos, mas actividades en el campus que no giren en torno a las mismas pocas personas, mas dias de disfraces.

Deberiamos tener mas tiempo para jugar (como después de la celebracion del PBIS, en la que pudimos jugar en los inflables). Permitir a los maestros
usar jeans cuando quieran, sin que sea parte de una semana de disfraces. Restablecer los dias Super Sonic.

Mas juegos para el personal y actividades de construccion de equipo (por ejemplo: juego de las flores, castillos-colchoneta, ensayos del coro después
de clase, etc.).

Los dias Sonic, los tacos y los jeans también son ttiles.

Celebrar los pequefios logros y dar més voz al personal en la toma de decisiones podria ser muy ttil.

Posiblemente conseguir un patrocinador de la comunidad que esté dispuesto a donar aperitivos, comida, bebidas, etc. como agradecimiento o motivacion
para los maestros (cada dos semanas, aproximadamente). A cambio, darles publicidad o algin tipo de anuncio en las redes sociales de la escuela. Hacer

“practicas de coro” con un poco mas de frecuencia, en diferentes lugares (como el patio de la escuela Seguin o algin lugar que tenga buenas bebidas y
buena comida).



Sinceramente, es un poco dificil responder a eso. S€ que gestos considerados como proporcionar aperitivos o comida o reconocer al ‘Maestro de la
Semana’ podria ayudar. Sin embargo, he sido testigo personalmente de la falta de cortesia comun en cosas tan simples como las fotocopiadoras, y es
realmente desalentador.

Me encanto6 ir al Centro de Aprendizaje al Aire Libre.

Fomentar el compafierismo para que siempre sintamos que tenemos a alguien con quien hablar, o designar a ciertos miembros del personal o del equipo
directivo que estén disponibles y dispuestos a escuchar y ayudar a superar las partes complicadas de la ensefianza.

Me gustaba cuando elegiamos al ‘Maestro de la Semana’, o del mes... cualquier cosa que hiciera sentir a los maestros apreciados.
Hacer mas salidas en equipo, como al Centro de Aprendizaje al Aire Libre.

Crear un objetivo y una vision compartidos con pasos comunes para manejar el comportamiento de los estudiantes (algo que se genere a partir de la
vision de los maestros).

Comunicacién con antelacion.
Retroalimentacion positiva.
Apreciacion y reconocimiento.

Estoy deseando no estar al final del pasillo de octavo grado con los estudiantes de sexto (todos nos sentimos empifionados y jhay mucho ruido!... y
estamos muy lejos de todos los demas, excepto de mi fabulosa compafiera de equipo? ). Seria bueno tener un aula de arte de verdad: con taburetes,
mesas de arte, lavabos y toallas de papel para poder ensuciar y explorar diferentes medios artisticos.

También necesito clases mas pequefias con menos niflos problematicos que no quieren tomar clases de arte. La mayoria de los anos que he ensefiado,
he tenido una o dos clases dificiles que he podido superar. Este afo, todas y cada una de mis clases han sido dificiles. No he tenido una clase “tranquila”
en todo el dia, en todo el ano. jEstoy agotado!

Y lo que mas escucho es: “De todos modos, no queria cursar Arte. No quiero estar aqui. Es aburrido”. Me cuesta aceptarlo porque, entonces, ;/por qué
estan en mi clase, salvo por el hecho de que no tenian otra opcion? Si los estudiantes que no quieren tomar mi clase tienen que tomarla de todos modos,
(hay alguna forma de que todos estén en la misma clase y yo pueda hacer algo diferente con ellos? Porque lo tinico que he obtenido de ellos es actitud
y mal comportamiento con los que tengo que lidiar, en lugar de poder ensefiar arte a los nifios que realmente querian tomarla, y eso no es justo para
ellos. Les estan robando la oportunidad de disfrutar y aprender algo que quieren aprender, y eso no es justo para ellos.

Probablemente eso es lo que mas me animaria, porque siento que lo inico que hago es cuidar nifios y eso no es para lo que me apunté. Me entristece,
me agota y me desanima mucho.

Ademas, me gustaba mucho pasar tiempo con mis amigos en el Centro de Aprendizaje al Aire Libre. Siento que nos hemos pasado todos los dias de



desarrollo del personal en reuniones en lugar de disfrutar juntos... o incluso de trabajar en nuestras aulas, y yo necesitaba tiempo para ordenar los
materiales, colgar los dibujos de los estudiantes en las paredes (y presumir de ellos e inspirarlos), planificar, calificar, etc. No puedo hacer nada de eso
durante la clase porque estoy demasiado ocupada “cuidando nifios”. Siento que he estado “atrasada” todo el afo.

Ademas, también necesito tiempo con mi equipo de Bellas Artes, no solo sentarme en las reuniones del PLC con los maestros de Ciencias Sociales,
cuando la mayoria de sus conversaciones ni siquiera me conciernen. Quiero apoyar a mis maestros de STAAR, pero me hace sentir que no importamos
porque ademads de eso tengo que seguir haciendo mi trabajo... y dejé de ensefiar Inglés para no tener que hacer todo eso...

Quizas todo se reduzca a que estoy agotada. Siento que se espera mas de nosotros de lo que tenemos tiempo para hacer... trabajamos muy duro y
queremos que a nuestros estudiantes les vaya bien... pero también necesitamos un equilibrio... y que se reconozca que estamos haciendo todo lo posible,

incluso si los nifios siguen sin esforzarse.

Los “hurras”, la comida, las comidas compartidas y los dias de disfraces son estupendos. jSe deben fomentar los dias de salud mental y tomarlos sin
sentirse culpable!

Hay que tener mas desarrollo profesional como el que hicimos en ODLC.

Las mismas expectativas para todo el cuerpo docente. Creo que algunos maestros son elogiados por hacer el minimo exigido, mientras que otros van
mas alld y, en el pasado, eran calificados y considerados mediocres, aun cuando, al entregar su trabajo a otros, estos recibian mayores elogios. Los
docentes de la zona de Seguin parecen actuar como si pensaran que son mejores que los demas por ser de la ciudad o haber estudiado aqui.
‘Empleado del Mes’. Semanas de jeans.

Mas actividades para fomentar el espiritu de equipo, como juegos escolares.

No estoy seguro en este momento.

Mas actividades para el personal y tiempo para fomentar la unién.

o ¢(Como cree que podemos aumentar la participacion de los estudiantes y sus actitudes positivas hacia el trabajo escolar
y los examenes?

Por extrafio que parezca, la responsabilidad. Todos los estudiantes saben que no tienen que hacer NADA y que aun asi aprobaran.

Lo que dijo Pond. Ademas, reconocer a los estudiantes que siguen las reglas (sin retrasos, sin sanciones, aprobando todas las clases, etc.).

Establecer relaciones con los estudiantes probablemente hard que se involucren cuando sientan que sus maestros se preocupan por ellos. Hacer que el



aprendizaje sea relevante, conectando el trabajo escolar con los intereses de los estudiantes. Incorporar la eleccion de los estudiantes para permitirles
tomar decisiones en las tareas, proyectos o temas. Proporcionar retroalimentacion y reconocimiento regulares para ofrecer comentarios constructivos y
alentadores y celebrar las mejoras y el esfuerzo (no solo los altos logros). Integrar la tecnologia de forma reflexiva. Fomentar una mentalidad de
crecimiento. Involucrar a las familias y mantenerlas informadas y participativas.

Creo que debe haber consecuencias consistentes (buenas y malas) para el comportamiento. Si los estudiantes saben y pueden contar con que habréd una
consecuencia negativa por la falta de esfuerzo o el mal comportamiento y una consecuencia positiva por lo contrario, tal vez eso podria ayudar.

Eso —reitero— empieza en casa. Los padres deben inculcar a sus hijos la importancia de la educacion y de obtener buenos resultados.

Quizas menos examenes. Creo que los nifios estan agotados.

Mas dias de disfraces divertidos, mas dias de campo y CHAMP*, empezar a recompensar a los que hacen lo que se supone que deben hacer.

Clases extra de Lectura o Matematicas... para los estudiantes que no aprueban las evaluaciones STAAR y/o sus clases basicas. Eliminar una asignatura
optativa y cambiarla por una clase que ayude al estudiante a cerrar las brechas (esta clase estaria dirigida a trabajar por debajo del nivel de grado,
mientras que su clase habitual estaria dirigida al trabajo al nivel de grado). Creo que los “estudiantes perezosos” trabajarian mas duro y realmente
ayudaria a los que lo necesitan.

Seguir organizando dias de celebracion para aquellos que hacen su trabajo y aprueban.

La aceptacion por parte de los maestros ayudara a que los estudiantes lo acepten. Tener un tiempo de intervencion mas estructurado o mas significativo
para los estudiantes, con conversaciones del mundo real sobre las calificaciones y su futuro, asi como el establecimiento de metas, podria ayudar un
poco.

Las consecuencias consistentes también son utiles.

Seguir utilizando el aprendizaje practico, la eleccion de los estudiantes y las conexiones con el mundo real. Incorporar proyectos colaborativos y juegos
de revision competitivos como Blooket o Kahoot también puede mantener el interés de los estudiantes.

Esto comienza en casa. Si los papas no estan “criando” a sus hijos, entonces ya estamos en desventaja.

Ya he respondido a esto en cuestionarios anteriores. Los estudiantes deben responsabilizarse de su aprendizaje. Celebremos a aquellos estudiantes que
realmente se preocupan o se esfuerzan en el campus. Ofrezcamos oportunidades para bailes escolares, reuniones para animar al equipo, eventos entre
maestros y estudiantes, o dias de campo que animen a los estudiantes a aprobar todas sus clases, no llegar tarde ni ser sancionados. La escuela puede
cobrar facilmente entre 1 y 2 dolares por cada evento y ese dinero ayudaria a proporcionar fondos para la escuela. Para aquellos estudiantes a los que
realmente no les importa su educacion, debe haber una opcidn alternativa para ellos.

30 Conversacion, Ayuda, Actividad, Movimiento, Participacion y Exito (Conversation, Help, Activity, Movement,and Participation).



(Qué podemos hacer para ayudarles a “R.E.P.” JBMS?

Se trata de un esfuerzo continuo por parte de la comunidad y la cultura. Destacar lo académico y difundir la positividad, como si fuera confeti. Ademas
de permitir descansos para que los estudiantes tengan tiempo libre y se diviertan. Hora de comedia y tiempo para el aprendizaje socioemocional. Las
actividades de mentalidad de crecimiento también ayudaran a mejorar.

S¢é que sera dificil, pero seria util que la escuela fuese tratada como un edificio profesional en el que se respeta la forma en que se actia y habla (como
un tribunal o una iglesia). Los estudiantes que intentan superarse unos a otros con palabrotas o falta de respeto pueden ser problematicos, en ocasiones.

Crear un sentido de logro y orgullo. Los estudiantes que se sienten derrotados tendran dificultades para esforzarse, ya que sus esfuerzos rara vez dan
frutos. Encontrar algo en lo que los estudiantes puedan trabajar y sentirse orgullosos les ayudard a comprometerse en otras areas.

Continuar con el sistema de puntos PBIS para premiar con articulos populares, los certificados Whataburger por asistencia o los incentivos de actividades
divertidas por las calificaciones.

Dar recompensas a los estudiantes que terminan con €xito todas las tareas.

Tenemos que cambiar toda la cultura que lo rodea. Empezar con fuerza con sexto y séptimo grado, y luego con los tres grados, con reconocimientos,
reuniones de éxito e involucracion de los padres.

'Aprendizaje Basado en Proyectos': los estudiantes disfrutan de las actividades practicas. Dias en los que nos tomamos un descanso del trabajo:
actividades divertidas, dia de relajacion.

Quizas se reduzca a que necesitan una razoén, como dije antes. Lo que veo es una actitud apatica, como si se conformaran con el statu quo... trabajar en
fabricas o lo que sea y quedarse en Seguin el resto de sus vidas. ;Saben siquiera que pueden sofar en grande? ;Saben que tienen opciones? ;Saben
coémo llegar alli? ;Creen que pueden alcanzar esos suefios?

... y entonces, /qué incentivos tienen para intentarlo ahora, cuando la universidad esta tan lejos y no pueden pensar mas alld del mafiana? Tienen que
ver una razon para invertir en la satisfaccion y las recompensas diferidas... hacer que el esfuerzo y la espera valgan la pena.

Aun no sé las respuestas. Déjenme pensarlo. ?

Crear una cultura positiva en torno al aprendizaje, inculcar a los estudiantes la idea de que la inteligencia crece con el esfuerzo. Carteles, anuncios
diarios. Los estudiantes deben fijarse metas personales para poder seguir su propio progreso. Celebrar el esfuerzo, no solo los logros. Reconocer el
trabajo duro y la mejora tanto como las calificaciones altas. Hacer que el aprendizaje sea significativo, como usar situaciones del mundo real, entender
el por qué. Ofrecer opciones de proyectos, material de lectura o como pueden demostrar su comprension usando carteles, presentaciones en video, etc.
Hacer que algunos estudiantes sean como “embajadores” o modelos a seguir, para que influyan en sus compaiieros.



Mantengamos NUESTRA positividad y ayudemos a RESOLVER los comportamientos de los estudiantes, en lugar de dejarlos para otro dia. Después
de preguntar a algunos estudiantes que tienen actitudes negativas hacia el trabajo escolar, dijeron: “Hagannos hacer menos tareas en papel y en Google
Classroom, son repetitivas y aburridas. Haganlas mas atractivas, como juegos, proyectos practicos y nuevas ideas”.

Creo que podria haber una colaboracion en toda la escuela con un espiritu social o escolar mas fuerte, o como un dia divertido antes del inicio de clases,
o antes de cada dia de examenes. La asistencia parece ser alta para este ano escolar en los dias de exdmenes, y los estudiantes parecen estar tomandose
mas tiempo este afio que el afio el pasado. Creo que la mafiana del examen de Estudios Sociales, los estudiantes de 8.° grado que se encontraban en los
pasillos de camino a las aulas de examen tenian un estado de 4nimo positivo para realizar el examen. El dia del primer examen STAAR de ELA, los
estudiantes de mi aula de examen se mostraron positivos al entrar en la sala y antes de comenzar.

Creo que la mayoria de los estudiantes lo entienden. El problema son los que no lo entienden, que crean distracciones que arrastran a otros estudiantes
a su mundo.

Hagamos que el curriculo sea mas agradable y que los estudiantes realmente quieran participar en el campus.
Impedir que los nifios pasen al siguiente nivel si no aprueban., o hacerles asistir obligatoriamente a la escuela de verano.
Mais medidas disciplinarias para que quieran quedarse en clase.

Permitir a los maestros tener mas voz en las actividades que se permiten en el aula (aprendizaje practico).

Hacer actividades que les gustan.

Mas consecuencias por problemas de comportamiento. Mas aprendizaje practico.

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: La tasa de asistencia de los estudiantes de JBMS sigue siendo inferior al 93 %.
Causa raiz: Las clases interesantes y la participacion de los estudiantes y los padres deben convertirse en una prioridad en la Escuela Media Jim Barnes.

Planteamiento del problema 2: Falta de involucracion de los padres en las actividades escolares, los eventos y los debates académicos.
Causa raiz: JBMS necesita aumentar el contacto con los padres, incrementar el nimero de actividades, mejorar la comunicacion y crear un sentido de
pertenencia entre los padres y los estudiantes del campus.



Aprendizaje Estudiantil

Sumario sobre aprendizaje estudiantil

CNA - Parte 1
Rendimiento académico y aprendizaje estudiantil

. Qué tan bien se estan desempefiando nuestros estudiantes?
Responda a estas preguntas segun su leal saber y entender. Escriba sus iniciales y afiada sus respuestas a continuacion.

1. ;Como se identifican las necesidades individuales de los estudiantes? ;Como se determinan, implementan, supervisan,
ajustan y evaluan los servicios e intervenciones especificos para cada estudiante? ;Qué estructuras —incluida la
RTI*'— existen para apoyar a cada estudiante?

Normalmente se determina mediante los puntajes en STAAR.

Actualmente no se supervisan, ajustan ni evaltan fuera del aula.

Lo ideal seria que TT fuera un apoyo, pero carece de consistencia y seguimiento.

Los datos de los estudiantes se utilizan para identificar las necesidades individuales de cada uno. Los datos académicos y de Eduphoria son los
principales medios de recopilacion de datos de los estudiantes. Algunos ejemplos de datos de Eduphoria son las fichas de salida (exit tickets)
semanales, las evaluaciones CFA* y las evaluaciones interinas. Se celebran reuniones semanales de PLC para analizar los datos, determinar las areas
de necesidad y poner en prictica un plan para mejorar los TEKS*. Las estructuras actuales para abordar las necesidades incluyen el aprendizaje
combinado, que ha tenido éxito, la tutoria después de la escuela, que ha tenido éxito pero deberia ampliarse para llegar a mas estudiantes, y la ‘Hora
del Toreador’, que —por lo que he oido— no ha tenido éxito debido al elevado volumen de comportamientos disruptivos.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican mediante la supervision y evaluacion de los datos del estudiante. Se utilizan los datos
de las pruebas STAAR anteriores, las pruebas CFA, las pruebas intermedias y los niveles de /exile. También utilizamos el IEP** y las adaptaciones
del Plan 504, para ajustarnos a las necesidades individuales. Ajustamos las lecciones y ofrecemos apoyo en funcion de las necesidades de cada

31 Respuesta a la Intervencion (Response to Intervention).

32 Evaluacion Formativa Comtn (Common Formative Assessment).

33 Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (Texas Essential Knowledge and Skills).
34 Plan de Educacién Individualizada (Individualized Education Plan).



estudiante.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican mediante evaluaciones formativas y sumativas. También hay que comunicarse
abiertamente con los estudiantes, las familias y todo el personal auxiliar. Ademads, hay que establecer relaciones y crear un espacio seguro en el que
los estudiantes se sientan comodos expresando sus necesidades. Hay que colaborar con otros maestros, consejeros, etc. Utilizar datos de evaluaciones
de rendimiento y seguimiento del comportamiento. Utilizar la ensefianza en grupos pequefios y sesiones individuales.

Los IEP, los Planes 504 y los planes BIP*’ se realizan después de la documentacion y la evaluacion, y se ajustan anualmente (o con mayor frecuencia,
a solicitud).

Datos de las pruebas.

Se toma datos de las fichas de salida, las CFA/interinas y, principalmente, del trabajo en clase. Una cosa que supone un problema son los estudiantes
que se dan de baja, ya que normalmente se los identifica como estudiantes en ‘Riesgo’ y con un alto tiempo de intervencion, pero —siendo realistas—
estos estudiantes no solo me hacen perder el tiempo, sino también el de sus compaiieros, y el suyo propio.

Creo que los maestros ayudan a identificar las necesidades de los estudiantes. Contamos con un MTSS?%, que se supone que ayuda pero, sin embargo,
siento que no lo iniciamos lo suficientemente pronto como para realizar un mejor seguimiento.

Utilizamos datos de las CFA, examenes unitarios y controles diarios de comprension para identificar las necesidades de los estudiantes. También
utilizamos la ‘Hora del Toreador’ y tutoriales para proporcionar apoyo.

IDENTIFICADOS POR SU COMPORTAMIENTO, EMOCIONES Y RITMO DE APRENDIZAJE, LOS ESTUDIANTES QUE NECESITAN
AYUDA HAN TENIDO A ALGUIEN EN EL AULA QUE HA VENIDO A AYUDARLOS

Tradicionalmente, las necesidades de los estudiantes se identifican mediante evaluaciones formales e informales. Eduphoria es el principal recurso
para los servicios especificos para estudiantes.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican a través de los datos de las CFA, las fichas de salida, las evaluaciones interinas y —si
procede— a través de los formularios de SPED y del Plan 504 proporcionados por Eduphoria. La comunicacion diaria sobre las tareas y los plazos
ayuda a los estudiantes a mantener la responsabilidad por sus calificaciones y se envian recordatorios sobre las tutorias extraescolares para apoyar a
cada estudiante.

(Como se identifican las necesidades individuales de los estudiantes? A través del monitoreo utilizando evaluaciones y observaciones formativas e
informativas. ;Como se determinan, implementan, monitorean, ajustan y evalian los servicios e intervenciones especificos para los estudiantes? Los

35 Plan de Intervencion Conductual (Behavior Intervention Plan).
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servicios e intervenciones especificos para los estudiantes son determinados por el maestro y el equipo mediante evaluaciones y recopilacion de datos
para ver si es necesario implementar, monitorear, ajustar y evaluar los servicios del Plan 504 o SPED. La primera linea de defensa son los tutores y
los maestros (si el estudiante no ha sido atn identificado). Una vez identificado el estudiante, existen practicas de evaluacion para que el maestro
realice un seguimiento y tenemos un formulario diario que rellenar para nuestros estudiantes de mayor riesgo (por su comportamiento). En el &mbito
académico, revisamos las calificaciones y los datos para ver las areas de crecimiento y trabajamos con los estudiantes para asegurarnos de que se
produzca ese crecimiento. Si no tiene lugar, evaluamos qué estd pasando y trabajamos juntos para ver qué podemos hacer para ayudarles a tener éxito.
(Qué estructuras, incluida la RTI, existen para apoyar a cada estudiante? Los planes Plan 504 y el IEP son estructuras creadas para apoyar a los
estudiantes.

Eduphoria, preevaluaciones y tablas de evaluacion.

(Como se identifican las necesidades individuales de los estudiantes? Identifico las necesidades de los estudiantes revisando los datos de CFA y los
trabajos diarios. (Como se determinan, implementan, supervisan, ajustan y evaluan los servicios e intervenciones especificos para cada estudiante?
Reviso los IEP de los estudiantes para la supervision diaria, los datos de las CFA para la agrupacion y la informacion de las preguntas de las fichas de
salida para reforzar la comprension.

(Qué estructuras, incluida la RTI, existen para apoyar a cada estudiante? Los estudiantes reciben el apoyo de los maestros, el trabajo en pareja o en
grupo, o la asistencia de algiin auxiliar que acuda a la clase.

Las necesidades de los estudiantes son identificadas por los maestros de aula o mediante los IEP preexistentes. Este afio escolar, las tnicas
intervenciones especificas que se implementaron fueron comunicadas por el departamento de Educacion Especial (SPED) para los estudiantes a los
que atienden. Las intervenciones conductuales fueron comunicadas por los maestros de PLUS y Reset. El monitoreo y el ajuste de las intervenciones
parecian ser responsabilidad de maestros especificos (SPED, PLUS, Resef). Los comités de RTI habrian sido ttiles para evaluar con precision si los
estudiantes estaban recibiendo el apoyo que necesitaban.

Las necesidades de los estudiantes se identifican seglin su nivel de rendimiento en la banda. Si los estudiantes tienen dificultades, se los coloca al
frente de la clase para que reciban apoyo adicional.

Los estudiantes con un IEP son evaluados anualmente para documentar su progreso y realizar los cambios necesarios. Equipos como los deRTI
utilizan reuniones de éxito y charlas sobre los datos del estudiante para apoyar su crecimiento.

Eduphoria tiene informacion sobre los estudiantes, pero normalmente estd estructurada para clases especificas troncales (CORE).

En Artes, todo esta muy diferenciado de todos modos. No puedo calificar basandome en un estandar, sino que tengo que calificar basandome en las
habilidades y el esfuerzo individuales. ; Donde estaban los estudiantes cuando empezamos? ; Cuanto se esfuerzan y crecen en funcion de su potencial?
Gran parte de lo que califico se basa en la pregunta “;hicieron la tarea asignada, se esforzaron, la tarea esta “ordenada” y completa?”.

En cuanto a las intervenciones, y a mis estudiantes con necesidades educativas especiales y del programa Plan 504, mantengo una tabla de referencia
con todas sus adaptaciones y modificaciones (de las reuniones de RTI y ARD?’) para asegurarme de que todas sean cubiertas. A medida que avanza

37 Admision, Revision y Sustitucion (Admission, Review and Dismissal).



el anio, conozco mejor a mis estudiantes y sé realmente qué andamiajes necesitan para tener éxito. Y el arte es un “animal” curioso, ya que muchos
de mis estudiantes que tienen dificultades en las clases basicas realmente se destacan y/o tienen talento en las artes visuales. Tengo varios estudiantes
con dificultades lingiiisticas que tienen un talento increible en mi clase y son mis mejores estudiantes, por lo que, en realidad, sus
adaptaciones/modificaciones no se aplican tanto en mi aula.

Sin embargo, para los estudiantes que no tienen tanto talento en las artes visuales, establezco sus metas personales a un nivel diferente. Sé¢ lo que
pueden y no pueden lograr, cuanto tiempo extra necesitan, y ajusto mis expectativas a lo que pueden lograr, en forma concordante. Ejemplo: tengo
un par de estudiantes de educacion especial que sé que trabajan muy lentamente. Por lo tanto, no espero que hagan cinco dibujos a la semana para
su cuaderno de bocetos. Si pueden hacer un dibujo y se esfuerzan en ello, les daré un 100. Asi que es una especie de escala movil basada en sus
capacidades. Mientras crezcan y mejoren en relacion con el punto de partida, lo considero un “éxito”.

Ademas, al final del afio, todos haremos una “revision del portafolio”, en la que evaluaran su trabajo desde el principio hasta el final del ario. Espero
que puedan ver en qué han mejorado y lo lejos que han llegado... y quiza eso los anime e inspire a seguir dando lo mejor de si en todo lo que intenten.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican mediante evaluaciones formales, observaciones informales y la colaboracion entre
maestros, padres y especialistas.

Los maestros realizan un seguimiento diario del rendimiento, el comportamiento y la participacion de los estudiantes.
Los equipos de RTI, formados por maestros, administradores, especialistas y consejeros, se reunen periodicamente para revisar los datos y discutir
las inquietudes de los estudiantes, con el fin de poder proporcionarles las intervenciones adecuadas.

En la banda de musica, las necesidades individuales de los estudiantes son identificadas en primer lugar por un afinador para determinar qué tamafio
de instrumento es el mas adecuado para el estudiante a fin de que reciba una ensefianza optima. Los servicios especificos para los estudiantes se
determinan en funcién del método que sirve al estudiante para destacarse (ya sea que tenga un estilo de aprendizaje cinestésico, visual o auditivo).

En la banda, se escucha constantemente a los estudiantes de forma individual y se les imparte una enserianza diferenciada en funcion de cada uno.
Estructuramos cada concepto para ensenar a cada estudiante al nivel mas adecuado.

Pruebas, evaluaciones, datos y observaciones

(Como se identifican las necesidades individuales de los estudiantes? Analizando y observando sus perfiles individuales. ;Cémo se determinan,
implementan, supervisan, ajustan y evaluan los servicios e intervenciones especificos para cada estudiante? A través del programa ARD. Evaluacion
continua. ;Qué estructuras, incluida la RTI, se han establecido para apoyar a cada estudiante? Evaluacion continua: supervision de su progreso a
través de diversos métodos, como evaluaciones formativas y sumativas, observando el rendimiento de los estudiantes, sus actitudes y reacciones a las
actividades en el aula, y recopilando sus comentarios.

El seguimiento académico activo y las evaluaciones de datos se utilizan para realizar adaptaciones en el aula cuando se combinan con las
adaptaciones y el papeleo previos.

Se evalua a todos los estudiantes para identificar a aquellos que pueden necesitar apoyo adicional. Todos los estudiantes reciben una ensefianza eficaz



y basada en pruebas en el aula de educacion general. La ‘Hora del Toreador’ es 1til para la recuperacion de los estudiantes que necesitan apoyo
adicional. Las observaciones a lo largo de la clase ayudan a determinar qué estudiantes tienen dificultades, y el maestro puede hacer ajustes a lo largo
del periodo lectivo para determinar cémo se abordan las necesidades mediante los programas especiales. Los auxiliares y los facilitadores de
educacion especial son pertinentes en el seguimiento y la evaluacion de los estudiantes dentro de sus grupos especiales. Todos los estudiantes reciben,
en el aula de educacion general, una ensefianza eficaz y basada en la evidencia. Se supervisa regularmente el progreso de los estudiantes para hacer
un seguimiento de su respuesta a las intervenciones dentro del aula.

Las necesidades se identifican a medida que surgen y se implementan, segun sea necesario, para cada estudio.

Las necesidades de los estudiantes se identifican mediante sus IEP y Plan 504. Las necesidades de todos los demads estudiantes se identifican mediante
las puntuaciones de la CFA vy las fichas de salida. Después de analizar los datos, los utilizo para determinar pequefios grupos que aborden necesidades
especificas. El seguimiento se realiza mediante la observacion, las fichas de salida o los nuevos datos de las pruebas. Esto coloca a los estudiantes en
un sistema por niveles para hacer los ajustes que necesitan.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican a través de los planes IEP/Plan 504 y los servicios de Educacion Especial. Las
necesidades se supervisan y se registran a través de las actas de educacion especial y las observaciones de los maestros. Se determinan, ajustan y
evaluan a través de reuniones de ARD.

Las necesidades individuales de los estudiantes se identifican a través de observaciones en el aula realizadas por los maestros, implementando
“intervalos de recambio académico” (academic laps) durante la instruccion directa, datos recopilados de las tareas, fichas de salida y evaluaciones.
Los servicios e intervenciones especificos para cada estudiante son gestionados por el departamento de Educacion Especial, el comité del Plan 504 y
el LPAC?® (para los estudiantes del programa EB). Los maestros se encargan de garantizar la correcta implementacion de las adaptaciones necesarias
y el seguimiento a fin de proporcionar retroalimentacion. Las estructuras incluyen la formacion de grupos pequeiios, el apoyo de auxiliares docentes
durante las clases y adaptaciones (como el uso de calculadoras, recordatorios para mantenerse concentrados en la tarea y la administracion oral).

Se intenta satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes mediante la implementacion de la ‘Hora del Toreador’, MTSS, IEP y tutorias.

Las necesidades de los estudiantes se identifican mediante evaluaciones, observaciones y supervision. Los servicios para los estudiantes se determinan
y se implementan en funcion de las dificultades evaluadas o detectadas.

2. ;Como se comparan los indices de rendimiento de los estudiantes de Educacion Especial, Plan 504 y ELL con los de
los estudiantes sin necesidades especiales? ;Qué planes se han establecido para apoyar a los estudiantes de Educacion

Especial? ;Y a sus maestros?

Las tasas suelen ser mucho mas bajas en comparacion con las de otros estudiantes. -AP
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Los formularios de los estudiantes (IEP, Plan 504, etc.). Idealmente, el personal auxiliar (pero entendiendo que contamos con poco personal en
estas areas). - AP

Los estudiantes con indicacion de educacion especial obtienen una calificacion media entre un 10 % y un 15 % inferior en las evaluaciones interinas
y las CFA. Los maestros siguen los IEP y los Plan 504, pero — sinceramente— la falta de personal ha sido un gran obstaculo para el éxito de los
estudiantes. Los estudiantes que necesitan ayuda individualizada, o en grupos reducidos, no estan recibiendo lo que necesitan. Nuestro maravilloso
departamento de educacion especial ha hecho todo lo posible por ayudar a cubrir las carencias, pero la realidad es que necesitamos mas personal para
que los estudiantes puedan tener éxito. -SB

Nuestros estudiantes especiales tienen un rendimiento inferior al nivel de su grado. Sus indices de rendimiento varian; todo depende de las necesidades
y el nivel de rendimiento de cada estudiante. También creo que el rendimiento de nuestros estudiantes especiales depende de la capacidad de los
maestros para apoyar a sus estudiantes. Los maestros suelen seguir los planes de educacion individualizados (IEP), los planes 504 y las adaptaciones
para estudiantes EB, y creo que, si conocen los antecedentes y las capacidades de sus estudiantes, los estudiantes que necesitan apoyo adicional
pueden tener éxito. Contamos con auxiliares docentes que prestan apoyo y solo son eficaces si el maestro y el auxiliar mantienen una comunicacioén
abierta. Algunos de los planes que se han puesto en marcha son el establecimiento de metas, adaptaciones especificas, modelado, apoyo a la inclusion
y tecnologia para ayudar con las barreras lingiiisticas.

Por lo que he visto, estos estudiantes suelen estar rezagados en términos de rendimiento en comparacion con sus compafieros. Apoyamos a los
estudiantes de educacion especial mediante la implementacion de la inclusion, el apoyo de las adaptaciones y el personal auxiliar de SPED. Para los
estudiantes ELL, nos aseguramos de poner énfasis en la ampliacion de vocabulario, los apoyos visuales y el andamiaje de frases. Los maestros pueden
recibir ayuda y orientacion de los coordinadores de casos y de los entrenadores de instruccion.

Su rendimiento es SIGNIFICATIVAMENTE inferior al de sus compafieros del mismo nivel. Las ayudas no son suficientes ni para ellos ni para sus
maestros. Esto no es culpa del departamento, ya que no han contado con todo el personal necesario por mucho tiempo, pero esta afectando
significativamente los resultados tanto para los estudiantes como para los maestros.

Hay una diferencia de aproximadamente el diez por ciento.

Las tasas de rendimiento son significativamente mas bajas que las de los estudiantes que estan al nivel. No hay suficiente apoyo de educacion especial,
y mucho menos un seguimiento de los estudiantes que realmente utilizan y se benefician de los servicios.

Los mios son generalmente mas bajos para esas poblaciones. Nos dan la ‘Hora del Toreador’, pero no creo que sea muy util ni suficiente.

Los estudiantes de Educacion Especial/Plan 504/ELL suelen obtener puntajes mas bajos que sus compaieros, pero vemos crecimiento cuando se
implementa un apoyo especifico. Los maestros proporcionan adaptaciones y utilizan estrategias como recursos visuales, frases incompletas y
reensefianza en grupos pequenos.



SON UN POCO MAS BAJAS. LOS PLANES INTENTAN VOLVER A EXPLICAR, SIN EMBARGO, LA MAYORIA DE LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION ESPECIAL FUERON ASIGNADOS A CURSOS AVANZADOS DE CIENCIAS. SI LOS PLANES FUTUROS Y LA
OBSERVACION DEL ESTUDIANTE SE TUVIERAN EN CUENTA CON MAS DETALLE EN LOS HORARIOS DE CLASE, ESO PODRIA
SER DE GRAN AYUDA.

En mi opinioén, los indices de rendimiento estan por debajo del nivel del grado. Intento cefiirme lo maximo posible a lo que establece el Plan 504/IEP.
En cuanto a los maestros, bueno, por un lado, creo que es un poco confuso que no haya un maestro de educacion especial designado para cada materia.
En mi antiguo distrito, teniamos un maestro SPED de Estudios Sociales que impartia clases de historia para 8.° y 6.° grado designadas como clases
de Educacion Especial. No puedo apoyar plenamente a una clase con muchos estudiantes de educacion especial cuando solo estoy yo.

Las tasas de rendimiento de la mayoria de los estudiantes de educacion especial/Plan 504/ELL estan por debajo del nivel de su grado. Las adaptaciones
en el aula son los planes establecidos para apoyar a los estudiantes con necesidades especiales. En cuanto a los maestros, creo que se podria hacer
mas para apoyarlos, pero esta carencia podria ser consecuencia de la falta de personal en ese departamento.

(Como se comparan las tasas de rendimiento de los estudiantes de educacion especial/Plan 504/ELL con las de los estudiantes no especiales? ;Qué
planes se han establecido para apoyar a los estudiantes de educacion especial? Se han establecido planes IEP para apoyar a los estudiantes de
educacion especial. ;Y a sus maestros? El Equipo de Educacion Especial se asegura de que el maestro conozca las adaptaciones de los estudiantes y
recopila nuestras opiniones para garantizar que el estudiante pueda alcanzar con €xito las metas establecidas. La clave es trabajar juntos como un
equipo.

Dependiendo del estudiante, suelen ser mas bajas. Las adaptaciones se establecen para apoyar a los estudiantes.

(Como se comparan los indices de rendimiento de los estudiantes de educacioén especial/Plan 504/ELL con los de los estudiantes de educacion
general? Los estudiantes obtienen puntuaciones entre un 10 % y un 15 % mas bajas en las CFA que los estudiantes de nivel similar. ;Qué planes se
han establecido para apoyar a los estudiantes de educacion especial? Después de examinar los datos de los estudiantes en los grupos que dominan los
contenidos, los agruparé en consecuencia y/o crear¢ un plano de asientos que permita el apoyo entre compafieros. ;Y a sus maestros? No entiendo
esta pregunta.

Los estudiantes de educacion especial/Plan 504/ELL reciben poco o ningun apoyo en Ciencias Sociales, por lo que sus calificaciones han bajado
mucho a pesar de los esfuerzos continuos por utilizar todas las estrategias de ensefianza y aprendizaje. Los maestros siguen el IEP y el BIP de los
estudiantes para ayudarlos en el aula y, en la mayoria de los casos, implementan adaptaciones para todos los estudiantes con el fin de garantizar que
cualquiera que tenga dificultades tenga una oportunidad de aprender. Los maestros no recibieron apoyo especifico para ayudar al aprendizaje en sus
aulas, lo que podria haber sido util para aquellos que tenian dificultades, pero la mayoria de los maestros parecian estar haciéndolo bien.

Los estudiantes del Plan 504/ELL tienen las mismas tasas de rendimiento que los estudiantes sin necesidades especiales. Si no se han desempefiado
bien, se anima a los estudiantes a que lo intenten por segunda vez. Ademas, rara vez se llama desprevenidamente a los estudiantes del Plan 504/ELL.



Los estudiantes de grupos especiales obtienen peores resultados que sus compaifieros. Se les proporciona recursos adicionales, como aplicaciones de
traduccion, IEP y recursos. Los maestros lideres discuten sobre los estudiantes y sus necesidades en las PLC.

En mis clases, cada uno va a su propio ritmo y yo puedo diferenciar la ensefianza. Siento que todos pueden tener diferentes éxitos a lo largo del afio.
Cada estudiante de educacion especial tiene un IEP y se espera que los maestros lo sigan.
Los maestros necesitan mas apoyo.

En el primer conjunto de informes de progreso del cuarto periodo de nueve semanas, solo tuve cuatro estudiantes —de entre TODOS mis
estudiantes— que no han aprobado. Esto se debe a que se distraen, suelen ser disruptivos, irrespetuosos y desafiantes, y no se esfuerzan en absoluto.
De esos cuatro, uno tiene un BIP y otro creo que tiene un Plan 504. Todos mis demas estudiantes de Educacion Especial, Plan 504 y ELL estan
obteniendo muy buenos resultados. Y, como he dicho en la pregunta anterior, muchos de mis estudiantes de “poblacion especial” son algunos de los
que obtienen mejores resultados; el arte es su don. Por lo tanto, no estoy seguro de que el arte pueda abordarse de la misma manera que las materias
basicas y otras clases académicas.

En cuanto a los planes de apoyo... No estoy seguro de que haya alguno. Me encantaria contar con ayuda adicional en mi salon, especialmente con
mis clases mas grandes y aquellas en las que tengo mds estudiantes que necesitan atencion individualizada. Recurro mucho a los comparieros tutores
(aprendizaje colaborativo) y emparejo al estudiante con un amigo que suele comprender los procesos artisticos con mayor facilidad, para que este
pueda ayudarlo cuando yo no puedo prestarle asistencia tan rapidamente como me gustaria.

Ademas, creo que incorporar los nuevos laboratorios de arte también ayudara enormemente. En este momento, nuestras aulas son demasiado
pequerias, hay demasiado ruido, los escritorios no sirven para lo que necesitamos, los armarios estan a la vista, por lo que los nifios acceden a los
materiales y los toman o destruyen, y no tengo lavabos, por lo que no podemos hacer proyectos mas divertidos como pintar o hacer papel mache, ya
que no podemos hacer una “peregrinacion” al baiio con cada clase, por lo que los nifios se quejan y se vuelven insolentes conmigo porque estan
decepcionados y también un poco aburridos.

Los estudiantes de educacion especial suelen obtener peores resultados en las pruebas estandarizadas, quiza debido a la naturaleza de sus
discapacidades y a los sistemas que pueden no satisfacer adecuadamente sus necesidades.

Los estudiantes del Plan 504 también tienen discapacidades, pero no necesariamente requieren una instruccion especializada y sus logros pueden
variar dependiendo de las adaptaciones y el apoyo que reciban.

Los estudiantes ELL también pueden obtener puntajes mas bajos debido a las barreras lingiiisticas, pero con un apoyo solido, pueden mejorar sus
puntajes en las evaluaciones.

Los planes establecidos para apoyar a los estudiantes de educacion especial incluyen IEP y Plan 504, los maestros de educacion especial pueden
sacar a los estudiantes de clase para darles una instruccion mas focalizada; la tecnologia de apoyo y herramientas como la conversion de voz a
texto también pueden ayudar.

Los planes para los maestros incluyen desarrollo profesional, asi como colaboracion con maestros de Educacion Especial para planificar y compartir



estrategias, también se reunen con especialistas en comportamiento.

Escribo musica para satisfacer las necesidades de esos estudiantes y permitirles tener presencia en el conjunto de musica completo.

Los estudiantes reciben mas tiempo de instruccion individualizada cuando hay oportunidad. Tengo muy pocos estudiantes que necesitan apoyo y son
capaces de alcanzar el mismo nivel que los estudiantes sin necesidades especiales.

(Como se comparan los indices de rendimiento de los estudiantes de Educacion Especial/Plan 504/ELL con los de los estudiantes sin necesidades
especiales? Como maestro de espaiol, puedo supervisar los puntos fuertes a través de los datos de STRIVE, las evaluaciones de sondeo (benchmarks),
etc. [ Qué planes hay para apoyar a los estudiantes de educacion especial ? IEP, Plan 504, adaptaciones y modificaciones, informes de progreso,
participacion, atencion a las necesidades individuales de los estudiantes y colaboracion entre padres, educadores y profesionales.

(A sus maestros? Tutorias en grupos pequenos.

(Qué herramientas hay disponibles para garantizar que las estrategias estén disefiadas para mejorar el rendimiento de los estudiantes? Técnicas
interactivas, integracion de la tecnologia, retroalimentacion personalizada y una mentalidad de crecimiento. Ademas, centrarse en el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y las habilidades sociales, junto con la incorporacion de situaciones del mundo real, el fomento del aprendizaje de
por vida y el aprendizaje basado en proyectos, pueden conducir a mejores resultados académicos. Mostrar presentaciones, videos o diapositivas.

Apoyos para los estudiantes:

3. Programas de educacion individualizada (IEP) - Metas de aprendizaje y apoyos personalizados para cada estudiante en funcion de sus
necesidades especificas.

4. Modelos de inclusion - Muchas escuelas adoptan modelos de coenserianza o de integracion para que los estudiantes de educacion especial puedan
acceder al curriculo de su nivel de grado en las aulas de educacion general.

5. Tecnologia de apoyo - Herramientas como el software de conversion de voz a texto, los audiolibros y los dispositivos adaptativos ayudan a los

estudiantes a acceder a la enserianza.

Seguimiento del progreso - Evaluacion periodica del crecimiento para ajustar la ensefianza y el apoyo, de manera concordante.

Apoyos conductuales y sociales - Programas como PBIS (Intervenciones y apoyos conductuales positivos) y acceso a consejeros o trabajadores

sociales.

N

Apoyos a los maestros:

e Desarrollo profesional - Capacitacion continua sobre prdcticas inclusivas, diferenciacion, manejo del comportamiento y estrategias de
coenserianza.

e Tiempo de colaboracion - Tiempo programado para que los maestros de educacion general y especial planifiquen y resuelvan problemas juntos.

e Entrenadores o especialistas en ensenianza - Muchas escuelas emplean coordinadores de educacion especial o entrenadores de enserianza para
ayudar con la planificacion de las lecciones y las intervenciones.

e Auxiliares docentes - Apoyo adicional en el aula para ayudar con la ensefianza individual o en grupos pequerios.

Los estudiantes disponen de tiempo adicional para completar las tareas y reciben mas ayuda si la solicitan, ademas de otras adaptaciones. Sin embargo,



sus calificaciones son mas bajas que las de sus compafieros. A veces, los estudiantes no intentan hacer el trabajo, ya que solo parecen trabajar cuando
el maestro esta directamente a su lado y trabaja con ellos de forma individual. Los planes IEP y 504 de los estudiantes se siguen y se implementan en
el aula. El departamento de educacion especial lleva a cabo reuniones ARD anuales y evaluaciones anuales para garantizar que los estudiantes reciban
las adaptaciones necesarias y también dispongan de clases de recursos para estudiantes. También hay ayudantes presentes para ayudar con las
modificaciones para las clases de materias académicas centrales, pero no deben hacer el trabajo por ellos, y he visto que la mayoria de estos estudiantes
esperan al facilitador de Educacion Especial. La ensefianza es calibrada para satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes. Las tasas de
rendimiento son mas bajas a pesar de que se han implementado adaptaciones. Los maestros implementan estos planes en el entorno del aula.

No estoy seguro, en general. Algunas herramientas de apoyo funcionan, pero otras parecen convertirse en otra tarea sin sentido.

Los estudiantes que no reciben educacion especial suelen obtener mejores calificaciones en las evaluaciones formativas y en las tareas, pero esto
varia segun el estudiante. Como maestro de Matematicas Avanzadas de 8.° grado, no veo esas diferencias. Los estudiantes que no reciben educacion
especial a veces tienen dificultades, y los estudiantes de educacion especial lo hacen muy bien.

Las tasas de rendimiento son ligeramente mas bajas, ya que los estudiantes SPED tienden a tener mas dificultades con la comprension y la aplicacion
del material aprendido.

En mis clases particulares, los indices de rendimiento son similares. He estado trabajando duro con todos los estudiantes para mejorar su nivel de
rendimiento. Aunque muchos no aprobaron la tltima evaluacion interina, la mayoria de los estudiantes (80/120) mejoraron enormemente con respecto
a sus calificaciones de STAAR de 6.° grado. Los auxiliares docentes vienen a apoyar a los estudiantes de educacion especial que tienen minutas. Esto
también me ayuda a mi, ya que cuento con una persona mas que puede ayudar a mis estudiantes con su trabajo.

Las tasas de rendimiento de los estudiantes de Educacion Especial, Plan 504 y ELL suelen estar por detrds de las de los estudiantes que no reciben
educacion especial, lo que nos lleva a implementar estrategias de ensenanza especificas (‘Hora del Toreador’) y a ofrecer apoyo individualizado (IEP)
para cerrar la brecha de rendimiento y de comportamiento.

Colaboro regularmente con el personal de Educacion Especial y nuestros equipos de MTSS y auxiliares nos ayudan a ajustar las estrategias cuando
es necesario. Se trata de ayudar a cada estudiante a lograr un progreso significativo.

3. ¢:Qué intervenciones se han puesto en marcha para apoyar a los estudiantes que no obtienen buenos resultados?
. Confirman los datos que las intervenciones estan funcionando?

Las reuniones sobre el éxito de los estudiantes con los maestros y los padres son beneficiosas.

Actualmente no hay seguimiento. -KA



Lo ideal seria realizar controles periddicos a lo largo del afio para recopilar datos. Actualmente, TT es nuestra Unica intervencion, pero no hay
rendicion de cuentas ni recopilacion de datos aparte de STAAR, ;podemos realmente volver a TT? -AP

Las intervenciones incluyen dias de aprendizaje combinado integrados en las lecciones semanales, tiempo diario para Toreador y TEKS en espiral a
lo largo de las lecciones. Los datos han mejorado en general en RLA, aunque no hay forma de saber cudles intervenciones son las més eficaces. En
su mayor parte, he oido que el tiempo para Toreador —tal y como estd programado ahora— no ha sido una intervencion eficaz, segun los comentarios
que he recibido de los maestros. -SB

Los maestros proveen andamiajes para todos los estudiantes y ajustan diariamente el nivel de instruccion para los estudiantes con dificultades. La
Unica intervencion que se lleva a cabo en el campus es la ‘Hora del Toreador’. No creo que los datos confirmen que la intervencion esté funcionando,
ya que solo se registran los datos de una pequena seleccion de estudiantes. Es dificil hacer un seguimiento de los datos cuando muchos de los
estudiantes que participan en la ‘Hora del Toreador’ tienen diferentes niveles académicos y de comportamiento.

Utilizamos el sistema RTI durante la ‘Hora del Toreador’. En el aula, se puede utilizar la ensefianza en grupos pequenos y el desarrollo de habilidades
especificas. Yo diria que, por lo que he visto, la ‘Hora del Toreador’ no ha tenido mucho éxito.

Necesitamos mas personal para ayudar a los estudiantes.

Las intervenciones durante la ‘Hora del Toreador’ no estan funcionando: puede parecer una gran idea reunir a todos los estudiantes que necesitan
intervencion en una sala, pero normalmente se trata de estudiantes con problemas de comportamiento y no se estd llevando a cabo ninguna
intervencion real debido a su comportamiento. Hay demasiados estudiantes que se excluyen voluntariamente.

Se supone que la ‘Hora del Toreador’ es para eso, sin embargo, no creo que esté funcionando.

Utilizamos grupos pequefios durante la clase; volvemos a ensefiar durante la ‘Hora del Toreador’ y ofrecemos tutorias después de la escuela. Las
intervenciones se basan en los TEKS especificos con los que los estudiantes tienen dificultades. Los datos de las CFA muestran que la mayoria de
los estudiantes mejoran después de recibir apoyo especifico.

TUTORIAS Y APARTAMIENTO DE ESTUDIANTES INDIVIDUALES. LOS DATOS NO SON CONCLUYENTES, YA QUE HAY UNA
FALTA DE INTERES POR PARTE DE LOS PADRES Y LOS ESTUDIANTES

Tutorias después de la escuela, asistencia individualizada, tareas en grupo. Los datos no muestran un gran impacto. El esfuerzo de los estudiantes no
es constante.

Las intervenciones que se llevan a cabo para apoyar a los estudiantes que no obtienen buenos resultados son tutorias después de la escuela, asistencia
individualizada con instrucciones o dificultades calibradas, y tareas en grupo. Las tareas en grupo permiten a los estudiantes completar el 25 % de
forma independiente y depender de los miembros del grupo para completar el 75 % restante. Esto proporciona una tarea sin estrés y la oportunidad
de socializar/relacionarse con sus companeros. A pesar del esfuerzo por ayudar a todos los estudiantes a través de diversas oportunidades académicas,



los datos muestran un impacto positivo minimo.

Clases particulares, sala PLUS, maestro/auxiliar individual para ayudar al estudiante a completar las tareas y/o recuperar el trabajo. ;Confirman los
datos que las intervenciones estén funcionando? Se desconoce.

Reflexionar, volver a ensefar y apoyo de los padres. Los datos muestran que las intervenciones estan funcionando en algunas situaciones.

(Qué intervenciones se han puesto en marcha para apoyar a los estudiantes que no obtienen buenos resultados? Imparto clases particulares después
de la escuela y/o durante el almuerzo. Creo actividades o repaso para que los estudiantes dominen la materia. (Confirman los datos que las
intervenciones estan funcionando? Algunas de ellas estan funcionando y permiten a los estudiantes ver en qué aspectos no han tenido éxito.

Las tnicas intervenciones que hemos implementado este afio han sido las adaptaciones y modificaciones para los estudiantes identificados en sus
IEP/BIP. Intervenciones.

Los estudiantes reciben tiempo adicional individualizado para que puedan mejorar su desempefo. Si la musica es dificil, se les da una variacion mas
facil.

Hay clases de refuerzo y todos los maestros ofrecen tutorias. Sin embargo, los estudiantes con dificultades siguen teniendo problemas.

Tenemos reuniones en las que todos identificamos a los estudiantes con peor rendimiento y comportamiento.
Reuniones sobre el éxito de los estudiantes.

Tutorias.

‘Hora del Toreador’.

PLC

Clases de recursos.

Hago muchas pequerias cosas para ayudar a mis estudiantes a tener éxito:

- Les dejo volver a hacer las tareas como oportunidad para que obtengan una mejor calificacion, si asi lo desean.

- Les doy una semana para entregar las tareas atrasadas y solo les quito 10 puntos si las entregan antes de que termine la semana siguiente.

- Les dejo entregar las calificaciones de los examenes atrasados al final del periodo de nueve semanas y les doy un puntaje de 70 para que al
menos puedan aprobar.

- Intento enviar un correo electronico a casa cada vez que se publica un informe de progreso para que los padres tengan tiempo suficiente para
intervenir y ayudar a los estudiantes con dificultades.

- Intento calificar a todos en funcion de sus habilidades individuales en lugar de un estandar arbitrario, para que tengan autoeficacia, lo que
genera mds éxito.

En cuanto a los datos... Mi primer semestre fue dificil con los estudiantes de sexto grado aprendiendo a responsabilizarse de su propio aprendizaje.
Les costaba mucho ser responsables y entregar las tareas a tiempo.



jEnvie MUCHOS correos electronicos a casa sobre las calificaciones insuficientes! Este semestre, veo una gran mejora. Mis estudiantes estan
entrando en ritmo y saben lo que se espera de ellos. La mayoria de mis estudiantes ahora tienen calificaciones de Ay B, y ya no tengo que pelear

tanto con ellos para que entreguen las tareas pendientes. Por lo tanto, creo que mis intervenciones estan funcionando.

Ensenanza diferenciada; apoyo especifico e intervenciones en grupos reducidos, ensenianza individualizada o en grupos muy reducidos.
Otras intervenciones adicionales incluyen tutorias o clases particulares, asesoramiento y cursos de verano. El éxito de las intervenciones depende
de un seguimiento constante y regular del progreso

En sexto grado, ofrezco clases extraescolares para trabajar individualmente con los estudiantes. En séptimo y octavo grado, no es conveniente que los
estudiantes participen en el conjunto de musica si no cumplen los requisitos previos (principiantes en violin, guitarra o trompeta), en cuyo caso se los
anima a participar en otro conjunto. Los grupos de interpretacion estan destinados a aquellos que tienen una base solida en los fundamentos musicales.

En la clase de banda, los estudiantes se ayudan entre si y utilizan técnicas de andamiaje para ayudar a los que se quedan atras. Eso estd funcionando.
En cuanto a las clases basicas, no estoy seguro de las intervenciones que se llevan a cabo, aparte de la ‘Hora del Toreador’, pero creo que todos
los estudiantes deberian trabajar los mismos conceptos. Incluso en Enrichment TT, algunos estudiantes siguen teniendo dificultades con los conceptos
basicos y no se lo toman en serio porque no cuenta para la nota y no se esfuerzan.

Reuniones sobre el éxito de los estudiantes: el resultado depende de cada individuo. Grupos reducidos, repaso de contenidos, tutorias, nuevas
pruebas, etc.

Hay tutorias disponibles. Reuniones entre estudiantes y maestros en el escritorio y durante las clases en grupos reducidos en el escritorio del maestro.
El maestro puede volver a ensenar a los estudiantes que lo necesiten en grupos reducidos, o a toda la clase (dependiendo del tema o la materia en la
que no hayan obtenido buenos resultados). Los estudiantes que no hayan aprobado la evaluacion STAAR anterior disponen de minutos a lo largo del
afio escolar para recibir tiempo de intervencion.

Se les vuelve a ensefiar y se les ayuda con sus tareas. A veces esto resulta exitoso.

RTI se utiliza para intervenir a los estudiantes con dificultades: el Nivel (Tier) 1 recibe apoyo regular para realizar los trabajos, el Nivel 2 recibe
apoyo adicional en grupos reducidos y el Nivel 3 necesita tiempo adicional individualizado. Los datos confirman que esto NO est4 funcionando.

Se han puesto en marcha intervenciones como tutorias especificas, instruccion en grupos reducidos y programas de apoyo académico, para apoyar a
los estudiantes que no alcanzan los estandares de referencia. El monitoreo regular del progreso y los datos de las evaluaciones ayudan a determinar la
eficacia de estas intervenciones. Los datos actuales muestran una mejora en el rendimiento de los estudiantes.

Reuno a grupos reducidos y les proporciono apuntes en los que se desglosan todos los conceptos. Tenemos un tiempo dedicado a Toreador en el que
podemos apoyar a los estudiantes que no obtienen buenos resultados. Mientras los demaés trabajan de forma independiente, yo trabajo con grupos
muy reducidos de no mas de dos estudiantes. Los estudiantes que no aprobaron la prueba STAAR de 6.° grado han mostrado una mejora en las CFA



y en su ultima evaluacion inerina.

Se han puesto en marcha intervenciones como tutorias especificas, programas de apoyo académico, educacion especial, y seguimiento del progreso,
para apoyar a los estudiantes con dificultades. Los datos actuales indican resultados dispares, con algunas mejoras en el rendimiento, pero con
resultados inconsistentes entre los distintos grupos de estudiantes. También se ha producido una mejora en los datos de comportamiento y disciplina.

Superviso el progreso mediante evaluaciones periodicas, y los datos me ayudan a ver qué es lo que funciona. Si los estudiantes no mejoran, trato de
hablar con el equipo para ajustar la intervencion. Algunos estudiantes mejoran, mientras que otros pueden necesitar un apoyo mas individualizado.

4. ;Como se esta implementando la Respuesta a la Intervencion (RTI)? ;Como se identifica y se coloca a los estudiantes
en la RTI? ;Son eficaces los procesos y la implementacion de la RTI? ;Como esta afectando el proceso de RTI a las
derivaciones a Educacion Especial?

(Aplicamos la RTI? Nunca nos reunimos para tratar este proceso o su implementacion. -AP
No puedo hablar de practicas especificas de RTI, ya que no tengo un bloque de intervencion. -SB
En realidad, no sé como funciona el proceso de RTI en nuestro campus. No s¢ a quién derivar a un estudiante para iniciar el proceso de RTL

La RTI se estd implementando durante la ‘Hora del Toreador’ (utilizan Freckle/Mathia). Los estudiantes son identificados y asignados a RTI en
funcion de sus calificaciones en las pruebas STAAR de afios anteriores. El intento de implementacion de la RTI en la ‘Hora del Toreador’ NO es
eficaz. El mayor problema que he observado es el comportamiento. No sé¢ como esta afectando el proceso de RTI a las derivaciones a Educacion
Especial.

Durante la ‘Hora del Toreador’ es cuando lo implementamos, principalmente.

(Quién se encarga del proceso de derivacion y cudles son los criterios para colocar a los estudiantes en RTI? El nimero de estudiantes con necesidades
especiales estd creciendo cada vez més y me lleva a preguntarme: ;realmente necesitan los servicios o estdn aprovechandose del sistema al no
esforzarse activamente en las aulas?

La RTI se implementa principalmente a través de la ‘Hora del Toreador’ y de pequefios grupos en clase. Creo que el proceso comienza en la escuela
primaria y que llegan ya a nosotros con la RTI. Creo que los maestros lo plantean durante las reuniones de MTSS para afiadirlos o, al menos,
supervisarlos. No sé como afecta el proceso a las derivaciones.

No estoy seguro de si este es un sistema que tenemos actualmente. La RTI suele ser un sistema que abarca todo el campus y en el que se supervisa el
progreso en equipo. No estoy seguro de si hay un equipo para esto en este momento.



N/A

No estoy seguro de como se implementa el proceso de RTI en Barnes.
No estoy seguro de como se esta implementando la RTI en todo el campus, pero la comunicacion con los padres a través de llamadas telefonicas,
correos electronicos y mensajes de la aplicacion Remind, junto con las reuniones sobre el éxito de los estudiantes, son formas en las que he intentado
ayudar a los estudiantes. Como no conozco al 100 % el proceso de la RTI en el campus y hay una falta de responsabilizacion en el aprendizaje
estudiantil, diria que el proceso o la implementacion no son eficaces.

Desconocido
Desconocido

(Como se esta implementando la Respuesta a la Intervencion (RTI)? No creo que se esté¢ implementando muy bien debido a las tareas que se estan
asignando. ;Como se identifica y se coloca a los estudiantes en la RTI? Por las calificaciones STAAR de afios anteriores. ;Son eficaces los procesos
y la implementacion de la RTI? No estoy seguro.

(Como afecta el proceso de RTI a las derivaciones a Educacion Especial? No estoy seguro.

La musica se ensefia a toda la clase cuando se introduce. Una vez aprendida, se pide a pequefios grupos de estudiantes que la ejecuten. Si hay algin
estudiante que tiene dificultades, me acerco a ¢l para ayudarlo y hacer los ajustes necesarios.

Esto se hace en gran medida entre el equipo ILT y las discusiones de PLC para materias centrales. Como maestro de Bellas Artes, nunca he formado
parte del proceso de RTI para los estudiantes.

Las calificaciones y los datos de las pruebas son los que permiten identificar a los estudiantes y colocarlos en el RTL

No sé las respuestas a algunas de las preguntas de esta seccion. No son especificas de mi drea de contenido.

Cuando enseriaba Inglés, el proceso de RTI era muy importante para identificar a los estudiantes con dificultades y establecer un sistema de
andamiaje para ellos con el fin de darles las herramientas que necesitaban para tener éxito. En Arte, no es tan importante porque mi clase se basa
mas en el esfuerzo y menos en estandares de objetivos. Y dado que muchos de mis estudiantes que necesitan ese apoyo adicional en clases mas
académicas no lo necesitan en Arte, y a menudo son los que obtienen mejores resultados en mi clase, no estoy segura de poder responder a esta
pregunta con precision porque no suelo ver los mismos problemas que identificarian a los estudiantes que necesitan ser derivados a educacion
especial; en cambio, a menudo veo grandes talentos.

Mi mayor problema es el comportamiento... Tengo MUCHOS estudiantes que me dicen que, en primer lugar, no querian estar en Arte. Crean
MUCHQOS problemas de comportamiento en mi clase y acaban arruinando la experiencia de los estudiantes que aman el arte y quieren estar alli.
Los estudiantes interesados en el arte se estan viendo privados de una excelente educacion artistica porque gran parte del tiempo que podria dedicar
a la enserianza lo estoy dedicando a intervenir comportamientos. Estos estudiantes con problemas de comportamiento acaban siendo los que yo



derivaria para que recibieran intervencion, pero se trata mas de comportamiento, elecciones y respeto que de rendimiento académico propiamente
dicho.

RTI es un sistema de varios niveles.
Estudiantes identificados por estar en riesgo académico o conductual.
La eficacia de la RTI depende de la consistencia del seguimiento y la documentacion.

En musica, el proceso se lleva a cabo observando si el estudiante es capaz de ejecutar selecciones y fragmentos musicales. Los estudiantes son
identificados en base al nivel de éxito en la evaluacion inicial sobre las selecciones musicales.

No sé qué proceso de RTI se estd implementando para ayudar a los estudiantes en las clases centrales y, en lo que respecta a la banda, todos los
estudiantes empiezan desde cero, por lo que avanzan al mismo ritmo al principio y luego se los asigna a bandas, en funcion de su nivel de
comprension.

Nivel 1: Instruccion basica AVID
Todos los estudiantes reciben una ensefianza de alta calidad en estrategias AVID, como la toma de apuntes, la organizacion, la gestion del tiempo y
el establecimiento de metas.

e Los maestros supervisan el progreso a traveés de las calificaciones, los hdbitos de trabajo y la participacion.

Nivel 2: Apoyos especificos
Para los estudiantes que tienen dificultades con la organizacion, la motivacion o el rendimiento académico, el maestro de AVID puede proporcionar
apoyo en grupos pequernos, como por ejemplo:

o Ayuda adicional con tutorias y estrategias de redaccion.

o Seguimiento personalizado de metas y actividades de reflexion.

o Tutoria entre comparieros o asociaciones de responsabilizacion mutua.

Nivel 3: Intervencion intensiva
Si los estudiantes siguen teniendo dificultades, el maestro de AVID puede coordinarse con los consejeros o los equipos de intervencion para
proporcionar un apoyo mas individualizado, como por ejemplo:

o Entrenamiento individual o mentoria académica.

o Derivaciones a clases particulares.

Se implementa a gran escala a través de la ‘Hora del Toreador’. Utilizan datos provisionales para clasificar a los estudiantes en niveles, lo que dista
mucho de ser eficaz.



RTTI se utiliza para apoyar a los estudiantes a través de tres niveles de intervencion basados en sus necesidades.

Se identifica a los estudiantes utilizando las calificaciones de los exdmenes, las opiniones de los maestros y el rendimiento en clase. El
proceso ayuda a muchos estudiantes a mejorar sin necesidad de acudir a Educacion Especial.

Podemos esperar que, como resultado, haya menos derivaciones a Educacion Especial.

La RTI se esta implementando a través del MTSS. Los estudiantes son identificados a través de las calificaciones de los exdmenes y las
recomendaciones de los maestros. Creo que hacemos todo lo posible por implementarla de manera eficaz, sin embargo, los estudiantes durante la
‘Hora del Toreador’ no participan como se esperaba, porque no hay responsabilidad involucrada.

La RTI se implementa a través de un sistema de apoyo de varios niveles en el que se identifica a los estudiantes basandose en datos académicos y de
comportamiento, se les asigna el nivel de intervencién adecuado y se supervisa su progreso, con pruebas que demuestran un aumento del apoyo
temprano y una reduccion de las derivaciones innecesarias a Educacion Especial, aunque la eficacia varia segun la fidelidad de la implementacion

Utilizo un seguimiento periodico del progreso para comprobar como responden los estudiantes. Si los datos muestran que no estan mejorando, ajusto
la intervencion.

5. (Qué herramientas hay disponibles para garantizar que las estrategias se disefien de manera tal de mejorar el
rendimiento de los estudiantes?

RLA e IC?* de Matematicas

Cada semana, los lunes y martes, los maestros dedican sus reuniones de PLC a revisar el proceso de internalizaciéon. Completan la herramienta de
desglose de los TEKS y se aseguran de que las actividades de la semana se ajusten estrictamente al lenguaje y al rigor de los TEKS. Los IC y los

administradores también realizan visitas periddicas para garantizar una enseflanza de alta calidad que se adapte a las necesidades de los estudiantes.
-SB

Las herramientas disponibles para garantizar que las estrategias estén disefiadas para mejorar el rendimiento de los estudiantes son los maestros de
inclusion y los auxiliares de EB. Asignaciones de andamiaje y conocimiento de las necesidades individuales. Reuniones individuales y

retroalimentacion con cada estudiante.

Analizamos constantemente los datos de las evaluaciones de unidades, evaluaciones de sondeo y CFA. Colaboramos en PLC todos los dias y recibimos
aportes de los entrenadores de instruccion y especialistas en planes de estudio.

iLos datos han sido de gran ayuda!
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Aparte del seguimiento de datos por parte del maestro, ;qué otras herramientas se estan utilizando?

No estoy seguro de qué me esta preguntando aqui.

Utilizamos Eduphoria para realizar el seguimiento de los datos y el Sistema de Recursos TEKS para desglosar los TEKS. Los maestros planifican en
PLC vy utilizan los planes de estudios Savvas y stemScopes para alinear las lecciones. También utilizamos herramientas tecnoldgicas como las
simulaciones PhET'y blookit para que el aprendizaje sea mas interactivo.

ANDAMIAIJE, grupos pequenos, seguimiento de MTSS.

Gamificacion de los ejercicios de calentamiento/tareas cuando es aplicable y apropiado, cuadernos interactivos, aprendizaje cooperativo.

Con el fin de ayudar a mejorar el rendimiento de los estudiantes, se utilizan diversas herramientas y estrategias, como cuadernos interactivos, juegos
de repaso en linea, recursos para la clase y aprendizaje cooperativo.

Desconocido.

Desconocido.

Las herramientas disponibles incluyen Euphoria para revisar las CFA y fichas de salida. Revisar las respuestas erradas a los TEKS y crear revisiones
sobre los aspectos especificos en los que hay que centrarse.

Los estudiantes tienen acceso a instrumentos después de la escuela para practicar o pedir ayuda adicional. También hay recursos disponibles en
Google Classroom.

Los Equipos de Datos utilizan estrategias de intervencion y evaluaciones para comprobar el progreso de las estrategias que afectan al rendimiento de
los estudiantes.

Tutorias, ‘Hora del Toreador’, clases de Recursos.

Tengo un curriculo flexible para Arte que me ha sido util para encontrar proyectos que se ajusten a los elementos y principios en los que baso mis
lecciones de arte.

Intento diferenciar mis lecciones en funcion de los dones y habilidades individuales de cada estudiante en el arte. Mi objetivo es que crezcan desde
donde empezaron, ya que cada uno tiene diferentes talentos innatos y aprende a un ritmo diferente. Si baso su crecimiento de forma individual, cada
estudiante tendra mas posibilidades de demostrar ese crecimiento y tener éxito.



Tengo un presupuesto limitado para materiales. Incluso una pequena cantidad de dinero es util para comprar materiales para mis estudiantes, de
modo que podamos explorar, experimentar y revisar a medida que aprendemos a implementar los procesos artisticos.

Tengo un equipo de Bellas Artes INCREIBLE, especialmente mi compaiiera de Equipo de Arte, que es un recurso fabuloso para sugerir planes de
lecciones/proyectos, y compartir consejos para la gestion del aula del Estudio de Arte (que puede decirse que funciona de forma un poco diferente
a un aula académica normal).

También cuento con un equipo administrativo increiblemente solidario que me respalda cuando necesito ayuda.

Las herramientas de datos y evaluacion ayudan a identificar las necesidades de los estudiantes.

Herramientas de estrategia pedagogicas; apoyo conductual para realizar un seguimiento del comportamiento y reforzar los comportamientos
POSitivos.

Andamiaje.

Recompensas PBIS.
Metas del Marco SMART?’
Reuniones sobre datos de RTI para revisar el progreso de los estudiantes y planificar intervenciones.

Las guias de estudio en las carpetas de los estudiantes facilitan la educacion musical, asi como las ayudas visuales y la implicacion constante de los
fundamentos musicales.

Todos los dias imparto clases particulares después de la escuela para los estudiantes que necesitan ayuda y tiempo adicionales. También escucho a
cada estudiante de forma individualizada y les doy retroalimentacion inmediata. Todos los dias repasamos los fundamentos basicos que los ayudan
a mejorar el dominio de su instrumento.

AVID semanal y estrategias AVID.

e Qué¢ es: recursos curriculares que incluyen lecciones estructuradas sobre estrategias WICOR (escritura, investigacion, colaboracion,
organizacion y lectura).

e (Como ayuda: proporciona a los maestros un marco consistente para disefar lecciones que desarrollen habilidades académicas esenciales.
2. Rubricas especificas para la toma de apuntes

e Qué es: ribricas para evaluar el progreso de los estudiantes en la toma de apuntes (por ejemplo, apuntes Cornell).

e CoOmo ayuda: proporciona instancias de control (checkpoints) medibles para los habitos académicos y permite a los maestros dar
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retroalimentacion especifica, o diferenciar el apoyo.
3. Herramientas de recopilacion de datos AVID

e Quéson: AVID ofrece herramientas para realizar un seguimiento de:
o Tendencias del GPA*!.
o Asistencia.
o Comportamiento.
o Solicitudes de tutorias y tasas de éxito.

o Coémo ayuda: permite a los maestros identificar a los estudiantes que pueden necesitar intervenciones, asi como supervisar la eficacia de
las estrategias.

4. Revisiones de las carpetas de los estudiantes y registros de organizacion

e Que¢ es: revisiones periddicas de las carpetas, agendas y sistemas de organizacion de los estudiantes.

o Como ayuda: realiza un seguimiento de los héabitos de éxito y permite intervenir a tiempo si los estudiantes se estan quedando atras.
5. Formularios de solicitud de tutorias AVID (TRF)

e Qué es: los estudiantes completan los TRF antes de las tutorias grupales de estilo socratico.

e (Como ayuda: anima a los estudiantes a reflexionar sobre sus dificultades académicas y les permite expresar sus necesidades, lo que resulta util
para los datos de RTI de Nivel (7Tier) 2.

6. Formularios de establecimiento de metas y reflexion

e Quées: herramientas de autoevaluacion para establecer metas académicas o personales, realizar un seguimiento del progreso y reflexionar sobre
los resultados.

e CoOmo ayuda: promueven la metacognicion y la responsabilidad, claves para la mentalidad de éxito de AVID y la intervencion personalizada.
7. Portafolios de los estudiantes

e Qué son: recopilaciones del trabajo, reflexiones de los estudiantes y seguimiento del progreso.
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e (Como ayuda: muestran el crecimiento a lo largo del tiempo y proporcionan pruebas para adaptar el apoyo o celebrar las mejoras.
Creo que se colocan en el programa Toreador en funcion de las evaluaciones de afios anteriores. Creo que varios maestros implementan la RTI de
manera eficaz para aquellos que monitorean de cerca a sus estudiantes y los datos. Los estudiantes que son colocados en el programa de

comportamiento lo hacen debido a problemas de conducta que los llevaron a DAEP*, ISS, derivaciones del aula y/o planes de adaptacion del Plan
504 para RTI del comportamiento.

No estoy seguro.

Utilizamos Freckle Screeners, evaluaciones interinas, CFA y tareas de MATHia.

Existen varias herramientas para ayudar a mejorar el rendimiento de los estudiantes (p. €j., los datos estudiantiles, herramientas de seguimiento del
progreso, evaluaciones y la colaboracion entre maestros).

Registros de observacion.
Datos de evaluaciones formativas y sumativas.

Retroalimentacion rapida.
Retroalimentacion estudiantil.
Disponibilidad de datos.
Retroalimentacion del departamento.

Se ha implementado MTSS para realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes en la ‘Hora del Toreador’.

6. (Quéintervenciones estan funcionando en JBMS?

Actualmente, no creo que ninguna intervencion esté funcionando (fuera de las tutorias individuales con el maestro, a las que a veces asisten los
estudiantes).

Instruccién en grupos reducidos dentro del aula (ya sea con el maestro del aula o con el IC).
Apoyo individualizado para los estudiantes que tienen previsto esto en su [EP.

Tutoria después de la escuela con el maestro del aula matriz (para los estudiantes que asisten). -SB
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La intervencion que funciona en JBMS son nuestros formularios de datos de accioén. Durante la PLC, cuando tenemos tiempo para revisar nuestros
datos y ver qué TEKS son los mas bajos, podemos centrarnos en esos TEKS y volver a ensenarlos. Creo que funciona porque nuestro equipo de 8.°
grado suele tener los mismos TEKS mas bajos.

Lo unico que se me ocurre es que a los estudiantes parece gustarles ganar puntos PBIS por buen comportamiento. No he visto nada que me parezca
super efectivo.

Lo estoy pasando mal porque necesito apoyo adicional en mi clase.

Instruccion en grupos pequenos con estudiantes que se esfuerzan activamente.

No veo ninguna intervencion especifica que pueda decir que funcione, en su conjunto.

Los laboratorios practicos, la reensefianza en grupos pequefios y los proyectos elegidos por los estudiantes los estdn ayudando a mantenerse
interesados y a mejorar. El uso de los datos de las CFA para orientar la ensefianza ha sido eficaz. Algunos maestros utilizan bien la “‘Hora del
Toreador’” para cerrar brechas.

La ‘Hora del Toreador’ en las clases basicas intenta ayudar a nuestros estudiantes con mayores necesidades.

Personalmente, no creo que haya mucho que funcione. Hay estudiantes a los que les importa su desempefio y otros a los que no.

Personalmente, creo que una mayor formacion e intervenciones constantes podrian funcionar, pero, en este momento, la cultura escolar no esta
proporcionando el impacto positivo necesario para alcanzar el maximo éxito de manera eficiente.

Desconocido.

Contactar a los padres y dar tutorias a los estudiantes.

A veces, la ‘Hora del Toreador’ permite cierta intervencion.

Almuerzo y asientos en el pequefio gimnasio.

PLUS, CIS y Reset han hecho mucho por apoyar el comportamiento de los estudiantes.
Sinceramente, no lo sé. No soy maestro de una asignatura troncal.

No estoy muy seguro de saber qué intervenciones se estan llevando a cabo, ya que imparto una clase optativa en lugar de una clase troncal... Rara



vez he tenido estudiantes que vengan a recibir tutoria, porque la mayoria de las veces hacemos nuestro trabajo en clase, ya que nuestros materiales
permanecen en el aula.

Intento ayudarlos individualmente casi todos los dias... esa atencion personalizada y esa retroalimentacion me parecen lo mads util.

;Y envio muchos correos electronicos a casa! Mantener a los padres informados sobre las calificaciones y el comportamiento ha sido mi “mejor
aliado” este ario.

No estoy seguro de qué intervenciones estan funcionando en conjunto, pero tal vez las recompensas PBIS.
Creo que el uso de los puntos PBIS esta ayudando a los estudiantes a frenar sus problemas de comportamiento.

En cuanto a las clases troncales, no estoy seguro de qué es lo que realmente esta funcionando.

Grupos pequefios, reuniones con los padres, reuniones de éxito.

Revision de datos, andlisis en profundidad de los datos, revision de los TEKS mas fallidos, etc. -Ser proactivo y tener un enfoque proactivo ayudara a
garantizar que la escuela pueda implementar estrategias, antes de que el estudiante se quede demasiado atras.

El estudiante completa con éxito un ejercicio y trabaja para completar con é€xito el trabajo independiente.
Apoyo de los auxiliares docentes, clases individuales, grupos reducidos.
Herramientas de seguimiento del progreso, evaluaciones formativas y sumativas y PLC.

Los auxiliares docentes son una de las herramientas mas eficaces de intervencion. Maestros que estan implementando intervalos de recambio
académico (academic laps) y formando grupos pequenos.

Las intervenciones conductuales parecen ser relativamente eficaces; sin embargo, la estructura y la implementacion de la ‘Hora del Toreador’
necesitan mejoras importantes. Puedo lograr un mayor progreso académico con los estudiantes durante las sesiones de tutoria especificas que durante
la ‘Hora del Toreador’, debido en gran parte a la falta de responsabilidad de los estudiantes durante ese periodo.

PLC.

SPED.



7. (Quéintervenciones deberian modificarse, renovarse o suspenderse?

La ‘Hora del Toreador’ (entiendo que tiene que haber algo que cumpla con HB*, pero —sea lo que sea— debe tener sentido y generar consecuencias).
-AP

La ‘Hora del Toreador’ necesita ser reestructurada. Entiendo que los estudiantes deben cumplir con un nimero determinado de minutos de instruccion
de conformidad con la ley HB 4545, pero tener a 20 estudiantes juntos en un grupo (especialmente cuando muchos de ellos tienen antecedentes de
violencia o comportamiento disruptivo) no es propicio para el aprendizaje. También creo que el periodo de intervencion necesita un curriculo
especifico para el nivel de cada estudiante, y que el periodo de intervencion debe derivar en calificaciones y generar una responsabilidad.

Las intervenciones que deben renovarse son las horas de Toreador. Creo que la programacion de los estudiantes debe ser planificada de manera
estratégica.

Parece que no hay grandes consecuencias para los estudiantes que forman parte del programa PLUS, no estoy seguro de como se puede mejorar o
hacer mas eficaz. También parece que es necesario un cambio en la forma en que llevamos a cabo el apoyo de RTI. La ‘Hora del Toreador’ no es
eficaz.

iMas personal para ayudar a proveer intervenciones!

La ‘Hora del Toreador’ debe cambiarse RADICALMENTE. Mezclar a los estudiantes actuales con estudiantes de alto rendimiento para formar grupos
pequenos.

Creo que la ‘Hora del Toreador’ es el tiempo de intervencion principal, y no esta funcionando. Creo que la ‘Hora del Toreador’ deberia eliminarse y
redistribuir ese tiempo en intervenciones inmediatas en la clase y trabajar en grupos pequefios con nuestros propios estudiantes, a los que conocemos
y podemos ayudar mejor.

Algunas tutorias deben estar mas focalizadas. Los planes de RTI deben implementarse con fidelidad, con un sistema establecido en toda la escuela.
Las intervenciones con planillas de trabajo no ayudan mucho y deben ser mas atractivas. La ‘Hora del Toreador’ solo es empleada bien por algunos
maestros, pero la mayoria no la implementa correctamente. Muchos estudiantes creen que, si no es para obtener una calificacion, no vale la pena
dedicarle tiempo y esfuerzo.

La ‘Hora del Toreador’ debe renovarse para que los estudiantes de todo el campus puedan sacarle el maximo provecho.

Esto empieza desde los altos cargos, y me refiero hasta el superintendente. No he visto mucha inversion ni interés por parte de mucha gente en la
central. Parece que falta la relacion/quimica entre los padres/tutores y nuestro sistema escolar. Lo que lleva a la falta de responsabilidad de los
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estudiantes. Este es el mismo problema que tenia en mi distrito anterior. Los estudiantes tienen esta sensacion de derecho, o la expectativa de que
simplemente los aprobaremos, y es porque no se los compele a hacerse cargo.

Los estudiantes deben rendir cuentas por sus acciones y su aprendizaje. Toda la responsabilidad de las calificaciones de los estudiantes y las
recomendaciones de intervenciones recaen en los educadores. Esto deberia recaer en los estudiantes y los padres/tutores.

Desconocido.

Necesitamos que los padres se involucren mas en la educacion de sus hijos. Reuniones entre padres y maestros al comienzo del afio.

Renovar la ‘Hora del Toreador’ con la asignacion de tareas mas realistas. No solo una planilla de ejercicios copiada de un libro. Al principio era mas
util.

Asientos para los estudiantes de 7.° y 8.° grado en el gimnasio grande.

La ‘Hora del Toreador’ no ha logrado su objetivo de ayudar al rendimiento de los estudiantes. Las clases de Recursos no estdn siendo dictadas por
maestros especializados en la materia. EI PBIS no ha tenido mucho efecto en el comportamiento negativo de los estudiantes.

La ‘Hora del Toreador’ debe tener una calificacion. Los estudiantes no se toman esa clase en serio. Se niegan a hacer el trabajo. Necesitamos mas
personas que trabajen para las unidades PLUS y de comportamiento. A menudo hay varios estudiantes PLUS que necesitan un maestro que les
acompafie a tiempo completo durante la clase. El personal no puede seguir a todos los estudiantes del programa, no tenemos suficiente personal para
ello.

No sé si cuenta como una “‘intervencion”’, pero me gustaria que Abby y yo pudiéramos reunirnos como equipo para hablar mas sobre los planes, la
gestion del aula, la realizacion de pedidos, etc., en lugar de tener que asistir cada semana a reuniones de otras materias que realmente no nos
conciernen. Ni siquiera tenemos los mismos horarios de planificacion o de almuerzo. Estamos al otro lado del pasillo y rara vez tenemos tiempo
para saludarnos. Debido a que tenemos que asistir a las PLC de otras materias y, ADEMAS, planificar nuestras propias materias (a menudo después
de clase o en nuestro tiempo libre), y que tenemos solo un periodo de planificacion y un periodo de clase adicional mas que las clases troncales, esto
duplica nuestro trabajo y nos dificulta ser tan eficaces en nuestras propias materias/aulas. (Necesitamos desesperadamente tiempo para trabajar en
nuestras aulas y no hemos tenido muchos dias de trabajo para ello desde agosto... y nuestras competiciones y exposiciones de arte son en abril.
Habria sido muy util haber tenido tiempo para trabajar juntos en ellas).

La ‘Hora del Toreador’ podria considerarse una intervencion. Para mi, realmente no estd funcionando. Los nifios no quieren hacer el trabajo. Se
resisten a hacerlo todos los dias. No escuchan y saben que no es para obtener una calificacion. Se convierte en 20 minutos de problemas de
comportamiento.

No tengo nada que decir al respecto en este momento.



Creo que el sistema PBIS es demasiado extrinseco y que los maestros deben estar todos al mismo nivel cuando se trata de imponer disciplina en el
salon de clases.

Creo que se podria cambiar la ‘Hora del Toreador’. Creo que los estudiantes comprenderian mejor los conceptos bdasicos si aprendieran de un
maestro que no forma parte de su horario habitual. Es decir, los estudiantes se quedarian en la segunda hora (no tiene por qué ser la segunda)
trabajando en conceptos de Matematicas o RLA y el material seria el mismo para todos los niveles. Los estudiantes podrian ayudarse entre si, ya
que escuchar el concepto de otro compariero ayuda. Los maestros podrian crear intervenciones en grupos pequenos para aquellos estudiantes que
tienen dificultades. También podrian utilizar este tiempo, los viernes, para completar las tareas pendientes y responsabilizarse de sus calificaciones.
Los estudiantes se sienten mas inclinados a trabajar con un maestro al que ven mas de 30 minutos al dia.

‘Hora del Toreador’: Por lo que he oido en las conversaciones del personal, la mayoria de los maestros no la hacen con fidelidad.

‘Hora del Toreador’. Es dificil mantener a los estudiantes concentrados en sus tareas y que hagan los deberes que les han mandado sus maestros
principales, o que los terminen.

El programa PLUS/RESET parece tener fallas. Varios miembros del cuerpo docente han mencionado que los nifios simplemente le dicen a las
personas que los revisan que estan bien y luego regresan al salon de clases. Necesitan impulsar mds conversaciones con los maestros de aula y la
resolucion de problemas en equipo, en lugar de simplemente enviar un codigo QR sobre cada estudiante para que los maestros rellenen la
informacion.

Tanto los estudiantes con alto rendimiento como los de rendimiento medio se quejan constantemente de que estos estudiantes pueden pasearse por
el campus haciendo y diciendo lo que quieren a sus comparieros y a los adultos sin que se les imponga ninguna consecuencia. Se les deja salir al
pasillo después de una clase, vuelven al campus al dia siguiente del incidente, no se observa ningun cambio en estos estudiantes y esto afecta la
moral de los estudiantes a los que podemos influir.

El comportamiento y la sala PLUS parecen ser beneficiosos para algunos estudiantes. Creo que los maestros que supervisan el progreso de los
estudiantes y examinan detenidamente los datos, pueden seguir mejor las necesidades de los estudiantes. Los maestros pueden ver qué estudiantes
tienen dificultades y proporcionar una ensefianza especifica para ayudar a garantizar que esos estudiantes comprendan los conceptos. Esto se puede
hacer en dias de aprendizaje combinado, en grupos pequeios y con tutorias individuales. La intervencion durante la ‘Hora del Toreador’ es
beneficiosa, pero solo para los maestros que la utilizan realmente para el fin previsto.

No todos los maestros estan haciendo la ‘Hora del Toreador’. Los estudiantes de mi ‘Hora del Toreador’ me han dicho que sus amigos no hacen las
Matematicas, la Lectura ni el Character Strong. Los estudiantes no lo consideran justo, ya que algunos grupos hacen el trabajo y otros no hacen nada
mas que jugar. Creo que las salas de PLUS/comportamiento deben contar con un apoyo mas definido, de modo que los estudiantes no las utilicen
simplemente como una excusa para salir del aula cuando quieren escapar de la clase. Los maestros deben tener una estructura mas definida durante
el tiempo de recuperacion y durante el tiempo de intervencion. Los formularios que deben rellenar los maestros deben incluir una opcién para dar
retroalimentacioén. No creo que las opciones y alternativas que tienen los maestros para rellenarlos estén aportando datos validos, ya que los maestros
solo pueden elegir entre nimeros. No creo que sea beneficioso que todos hagan el mismo trabajo en la ‘Hora del Toreador’; tal vez deberia haber
una alternativa y los estudiantes deberian poder elegir trabajar en las tareas de clase en lugar de trabajar con todo el grupo. Los estudiantes del grupo



Toreador no siempre tienen el mismo nivel en las materias. Creo que los estudiantes de nivel avanzado y los de nivel normal deberian estra en sus
propios grupos. Creo que, si lo convirtiéramos en una sala de estudio, los estudiantes al menos participarian y se involucrarian mas en el trabajo que
realizan durante este tiempo. El grupo de estudiantes que tengo me dice todo el tiempo que este tiempo no es para obtener una calificacion, por lo
que sienten que no necesitan hacerlo, y que ninguno de sus amigos esta haciendo el trabajo que nos asignan Brohm o Pond.

No estoy seguro, en general.
La ‘Hora del Toreador’ debe convertirse en algo mas proximo a un tiempo de tutorias.
Creo que el tiempo de intervencion (Toreador) debe reestructurarse de manera que los estudiantes se responsabilicen de su aprendizaje y sus metas.

La ‘Hora del Toreador’ requiere una reestructuracion para aumentar la responsabilidad y el compromiso de los estudiantes. Es importante que
encontremos formas efectivas de mantener a todos los estudiantes involucrados de manera significativa durante ese periodo. Aprecié el concepto de
club que se menciono (si bien no expresé mis preferencias ya que sabia que como maestro de materia troncal, seria asignado). Si bien creo firmemente
que los nifios necesitan ayuda y apoyo adicionales, también creo que es esencial ofrecer actividades interesantes y con proposito para aquellos que no
requieren apoyo adicional.

ISS: a donde los estudiantes van cuando los expulsan del aula. Los estudiantes quieren que los expulsen para poder ir a cualquier otro lugar que no
sea cerca, porque, de ese modo, “pueden relajarse y conseguir dulces”. Creo que los estudiantes seguiran portdndose mal, a menos que aprendan a no
preferir el ISS a sus clases.

8. En general, en lo que respecta al rendimiento, ;cuales son los puntos fuertes de nuestra escuela?

Contamos con muchos maestros experimentados y comprometidos que se preocupan por los estudiantes.

Contamos con monitores de pasillo comprometidos que se preocupan por los estudiantes.

Contamos con maestros altamente capacitados y calificados.

Este afio hemos observado grandes avances en las habilidades de lectura y escritura de nuestros estudiantes. Hemos tenido el menor numero, en tres
anos, de estudiantes que pidieron ser excusados de la redaccion de ensayos. Los estudiantes escriben mas, responden con mayor profundidad y
participan mas en las conversaciones en clase. Los maestros han hecho un excelente trabajo al implementar estrategias como las estaciones de
aprendizaje combinado y las conferencias con los estudiantes para ayudarles a alcanzar el éxito. Este afio, nuestro plan de estudios también se ha
alineado mas directamente con los TEKS, y eso se refleja en nuestras calificaciones interinas.

Los puntos fuertes de nuestra escuela son nuestra capacidad para establecer relaciones positivas y nuestra planificacion en PLC.



La mayor fortaleza de nuestra escuela es que los colegas y el personal hacen un gran trabajo apoyandose y animandose mutuamente.
iMis estudiantes han ganado mucha confianza y han mejorado en escritura!

Tenemos una gran capacidad para establecer relaciones con los estudiantes que se traducen en interés por parte de ellos, o al menos esa ha sido mi
opinion este afio y he visto grandes resultados en sus capacidades de rendimiento.

Una fortaleza es que realmente nos esforzamos por preparar a los estudiantes para el examen STAAR.

Los maestros trabajan bien juntos en las PLC. Utilizamos datos para planificar la ensefianza. Los estudiantes participan en aprendizaje practico y
estamos viendo un crecimiento en los TEKS clave.

Creemos que exigimos mucho a nuestros estudiantes e intentamos animarlos a tener éxito y crecer. La mayoria de los maestros forman parte de esto.

Recompensar a los estudiantes por sus logros —sin duda—. ;Creo que se podria hacer un poco mas por los estudiantes y darles méas motivos para
ilusionarse? Si, pero es dificil hacerlo cuando no hay mucho interés. El equipo administrativo es, sin duda, una gran mejora para mi personalmente,
en comparacion al que tenia antes.

Fomentar la importancia del aprendizaje entre aquellos que valoran la educacion y recompensarlos es una de las fortalezas del campus.
Personal atento que se preocupa por el éxito de nuestros estudiantes.
Apoyo positivo.

Maestros y personal que promueven las tutorias durante el almuerzo o después de la escuela. Maestros que encuentran formas de crear lecciones
divertidas y atractivas.

Administradores que brindan apoyo.
Los maestros de JBMS son incansables en su compromiso con las necesidades y rendimiento de los estudiantes.
Nuestros maestros son resilientes. Nos enfrentamos a retos todos los dias y los superamos con esfuerzo.

Nuestros maestros. Tanto si se nota en los nifios como si no, nuestros maestros son dedicados y se esfuerzan al maximo para planificar buenas
lecciones y llegar a nuestros estudiantes.

Creo que lo mismo puede decirse de nuestros administradores.



Los maestros hacemos todo lo posible por estar siempre disponibles para los nifios, sin importar nada mas, y por ir mas alla de lo necesario a fin de
garantizar el éxito de los estudiantes.

No puedo hablar por toda la escuela, pero creo que todo nuestro departamento de Bellas Artes tiene una buena comunicacion y trabaja bien en equipo.

El esfuerzo de los maestros para lograr el éxito de los estudiantes.

En términos académicos, el apoyo de todos los maestros de materias optativas para que los estudiantes tengan €xito. Creo que eso podria ser mas
consistente en todos los ambitos. El horario regular de tutorias ha sido de gran ayuda este afio.

Un fuerte sentido de comunidad, relaciones de apoyo, experiencias de aprendizaje significativas y un enfoque en las fortalezas individuales de los
estudiantes. También podemos analizar los datos académicos, el rendimiento de los estudiantes y la eficacia de los maestros para identificar las areas
en las que destacamos.

Oportunidades para que los estudiantes expresen su opinidon y ejerzan su liderazgo dentro y fuera del aula.
Preparacion para la universidad y la carrera profesional

« Alta participacion y éxito en AVID o cursos avanzados (Pre-AP*, AP*, doble crédito).

o Seensefa a los estudiantes habilidades para el éxito a largo plazo, como la organizacion, la investigacion y el establecimiento de metas.

Relaciones entre estudiantes y maestros, para garantizar que también se produzca un aprendizaje socioemocional. Sin embargo, creo que hay que
reconsiderar el hecho de que los estudiantes vean peliculas durante el almuerzo y se sienten en el salon solo para estar mirando sus celulares y ver
peliculas. Hay algunos maestros que quiza se esfuerzan demasiado para que los estudiantes se relacionen con ellos, y los estudiantes ven esto como
un momento en el que pueden hacer lo que quieran. Los maestros estan ahi para escuchar, pero esto estaba pasando constantemente. Los estudiantes
no utilizaban el almuerzo como una tutoria, sino como un momento para socializar, lo cual es importante. S¢ que algunos miembros del personal han
establecido esas relaciones con algunos estudiantes, pero esos estudiantes se sientan y abarrotan los pasillos y la oficina. Los estudiantes estan con
sus teléfonos y en areas donde quizas no deberian estar durante ese tiempo. Creo que, una vez que se abra la cafeteria, tal vez se podria colocar una
mesa en el escenario, o en un lugar apartado donde los maestros y el personal docente puedan seguir disfrutando del tiempo con los estudiantes, pero
haciendo que las reglas se sigan aplicando a todos, y no solo a unos pocos.

Los maestros apoyan y animan a los estudiantes a ampliar sus conocimientos. Muchos estudiantes son receptivos a las instrucciones de ensefianza.

Nuestras clases avanzadas y logros deportivos.
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Los puntos fuertes de nuestra escuela en cuanto a logros incluyen un fuerte apoyo por parte de los maestros, una ensefianza focalizada y el uso
consistente de datos para guiar el aprendizaje.

Algebra.

Logros en RLA
Los estudiantes estan mejorando poco a poco en Matematicas.

Creo que uno de los mayores puntos fuertes de nuestra escuela es el solido apoyo que brinda nuestro equipo administrativo. He observado
constantemente que nuestros administradores trabajan diligentemente para apoyar, en la medida de sus posibilidades, a los maestros (esta es una de
las razones principales por las que quiero regresar a este campus el proximo afio). Ademads, he notado una cultura positiva de colaboracion entre los
maestros, con miembros del personal que se apoyan activamente entre si.

La escuela se desempefia bien gracias a su flexibilidad y consistencia.

9. (Cuales son las mayores debilidades de nuestra escuela?

Falta de personal en el programa ESL?*S, para el afio 2024-2025
Ayuda tecnologica para contar con un dispositivo por estudiante.
Falta de personal en el departamento de Educacion Especial.

Comportamiento.

Retencidon de maestros.

Respuesta al comportamiento. Muchos estudiantes han declarado que quieren que se les envie a ISS, y que para ellos no es un castigo. No hay
consecuencias por llegar tarde a clase. No hay consecuencias por reprobar varias asignaturas. Los estudiantes saben que, si reprueban una asignatura,
o incluso reprueban una prueba STAAR, no pasara nada. Creo que el ISS debe reformarse y que, si un estudiante es enviado repetidamente al ISS,
debe ser derivado a una escuela alternativa. También creo que se debe notificar a los padres cada vez que un estudiante es enviado al ISS, y que el
ISS debe ser por un minimo de un dia completo, y no por periodo de clase. También me gustaria que se implementaran reuniones sobre el éxito de
los estudiantes con mayor frecuencia.

Es necesario que todo el personal sea consistente con todas las normas escolares. Tenemos problemas con algunos maestros que permiten los
audifonos, la comida y los teléfonos, y otros que no lo permiten. El codigo de vestimenta casi nunca se aplica. Los maestros no estan en los pasillos
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cuando deberian estarlo y rara vez se presentan a sus puestos de trabajo por la mafana y por la tarde. Esto da lugar a peleas en zonas poco supervisadas
y a que los estudiantes no sigan las normas que se suponen validas para toda la escuela.

Nuestra mayor debilidad es la responsabilizacion de los estudiantes. Es necesario que los estudiantes rindan cuentas. Las expectativas de las tareas
matutinas deben ser claras y nosotros, como maestros, debemos responsabilizarnos de que se cumplan de forma generalizada para nuestros estudiantes.

En mi opinidn, la mayor debilidad de nuestras escuelas es la falta de consecuencias consistentes para el comportamiento de los estudiantes y la falta
de responsabilizacion por parte de estos y de sus tutores.

Responder a estas preguntas por separado es dificil, ya que muchas estan entrelazadas. No contamos con el apoyo departamental que necesitamos
para nuestras poblaciones especiales ni con el personal necesario para brindar el apoyo que necesitamos. No tuve un apoyo constante en mi clase
hasta marzo, e incluso entonces, sacaban a mi asistente para actuar como sustituto en otras clases. S¢é que nuestro equipo de educacion especial esta
haciendo todo lo posible con lo que tiene. Y sé€ que la administracion esta haciendo todo lo posible con lo que tiene. No se puede hacer mucho cuando
se estd sobrecargado de trabajo, se carece de personal, se es ignorado y se esta mal pagado. Es casi la tormenta perfecta de factores que impiden que
los estudiantes tengan éxito. Hay mucho solapamiento entre nuestros estudiantes con IEP/Plan 504 y los estudiantes con los que tenemos mas
problemas de comportamiento (al menos en mis clases). Muchos de ellos se niegan a esforzarse y, en cambio, se pasan la clase actuando como
elementos disruptivos y distracciones para los demds estudiantes. Me frustra mucho la falta de responsabilidad por sus acciones. No sé¢ como
solucionarlo ni como mejorarlo. Y eso es lo mas frustrante: me siento impotente para mejorar la situacion.

Falta de apoyo del personal.

Comportamiento. Estamos superados y los estudiantes lo saben. Por desgracia, pueden hacer lo que quieran y las consecuencias son minimas o nulas,
simplemente porque son demasiados. Ademas, seguimos juntando a estos estudiantes en las clases y no tenemos en cuenta las opiniones de los
maestros sobre qué estudiantes deben separarse (el afio pasado rellenamos una planilla de Google con esta informacion y este afio no se ha utilizado).

Una debilidad es que estamos tan centrados en preparar a los estudiantes para el examen STAAR que no nos tomamos el tiempo necesario para
asegurarnos de que estén preparados para la vida real y la sociedad fuera de la escuela. Por ejemplo, la forma en que abordamos la escritura. El hecho
de que no dediquemos un tiempo especifico (10-20 minutos) durante el dia para que los estudiantes lean un libro de su eleccion —que no sea una
lectura obligatoria para la clase—, creo que desalienta la lectura en general.

Los estudiantes de SPED/Plan 504/EB siguen estando rezagados. Los problemas con los dispositivos y la falta de actividades de intervencion
atractivas son obstaculos para el éxito.

CUIDADO, ESFUERZO, INVOLUCRACION DE LOS PADRES (CRIANZA EN GENERAL),

A mi, por mi parte, me encantaba almorzar con todos los nifios que querian estar en mi salon de clases. Siempre me esfuerzo por proporcionar un
espacio seguro para que los estudiantes sean ellos mismos. Mi almuerzo era precisamente eso y me parecio injusto que me lo quitaran (sobre todo



con el afio tan avanzado). Entiendo que habia estudiantes que caminaban o deambulaban por los pasillos, pero nunca fueron mis estudiantes. La falta
de personal o de ojos que vigilen a los estudiantes al entrar y salir de la cafeteria no deberia recaer sobre mi. Después de los cambios, seguia habiendo
uno o dos nifios que aparecian aleatoriamente en mi clase para comer después de que yo recogiera a los nifios. Me decian que simplemente habian
venido andando hasta aqui y yo les preguntaba si alguien los habia detenido y me respondian que no. Una vez mads, eso no deberia recaer sobre mi y
no se deberia castigar a mis estudiantes por ello.

Tenemos que hacer que los estudiantes se responsabilicen de su aprendizaje. La responsabilidad del éxito académico debe recaer en los estudiantes
y en los padres o tutores. Se pide a los educadores que vayan mas alld, con lo poco que tienen. Los docentes estan haciendo un buen trabajo, pero
exigirles que trabajen mas para ayudar a garantizar el éxito académico de los estudiantes —cuando estos no muestran ningun interés— es simplemente
demasiado.

Problemas de comportamiento que impiden el aprendizaje. Chromebooks sin cargar.

Necesitamos mas unidad.

Aumentar la participacion y la comprension de los padres para que trabajemos juntos y logremos un mayor éxito de los estudiantes.
Encontrar diferentes formas de animar a los estudiantes. Sin embargo, el Dia de Campo, Whatastudent, etc. parecen animarlos de nuevo.

El comportamiento de los estudiantes esta fuera de control y afecta todos los aspectos de la vida en JBMS: el éxito, satisfaccion y comportamiento de
los estudiantes, y el éxito, satisfaccidn y comportamiento del personal.

Comportamiento. Si pudiéramos controlar el comportamiento, nuestra escuela tendria éxito.
Consecuencias para los estudiantes: seguimiento.
Comunicacion.

Mi mayor problema, en realidad, es tener en mi clase un numero de estudiantes que son disruptivos, irrespetuosos y que —para empezar— no quieren
estar en la clase de arte. Estos estudiantes me impiden atender realmente a mis estudiantes “especiales” y, en realidad, a todos mis estudiantes
apasionados por el arte, de la forma que se merecen. Mis recursos, tanto fisicos como acadéemicos, mentales y emocionales, estan demasiado
dispersos para ser realmente eficaces... y eso resta aprendizaje a los nifios que lo necesitan y lo merecen. También me impide enseriar los TEKS de
forma completa y eficaz, como yo quiero. Me encantaria poder pasar tiempo de calidad con cada estudiante, guiandolos y ayudandolos a desarrollar
su talento, sin tener que dedicar tanto tiempo a cuestiones disciplinarias.

Las consecuencias para los estudiantes sancionados por mal comportamiento no son consistentes a nivel administrativo.

Falta de comunicacion entre la administracion y el cuerpo docente... me dijeron que iba a dar clases fuera de mi drea de especializacion, sin tener
la oportunidad de discutirlo.

El director me dijo que se iban a proporcionar recursos para la clase de Anuario/Periodismo, pero nunca se proporcionaron; en cambio, tuve que
comprar mis propios recursos a traves de Teachers Pay Teachers y arreglarme por mi cuenta.



Existe una brecha entre la disciplina de los maestros y la de los estudiantes. Los maestros de las diferentes materias troncales no estan muy
familiarizados con otras materias y los maestros de cada curso no conocen a los demds maestros. Intentamos conocer a nuestro cuerpo docente
organizando almuerzos de cumpleafios una vez al mes, pero no creo que sea suficiente con saludarnos en el trabajo.

Consistencia en las expectativas entre los estudiantes y entre el personal. Hay algunos miembros del personal que dejan que los estudiantes hagan
lo que quieran o pasen demasiado tiempo en los pasillos porque estan conversando, pero gritan a otros estudiantes con los que no tienen conexion.
Todos los estudiantes y maestros/personal deben seguir las mismas expectativas. Esto ayudara con algunos problemas de comportamiento.

Aunque nos apoyamos mutuamente, no hay consistencia en todos los ambitos. Los nifios que reprueban clases pueden seguir compitiendo en
animacion, coro, mariachi, banda, etc. Mis entrenadores también serdn mas responsables el préximo afio haciendo revisiones semanales de las
calificaciones. Los estudiantes estan faltando a MUCHAS tareas y queremos hacer nuestra parte para ayudar con eso.

No hay apoyo. No hay apoyo de los padres (se deberia informar a las partes involucradas que se los padres fueron contactados). No hay seguimiento
de las derivaciones escritas.

Unidad: que los adultos del campus mantengan una actitud positiva y acepten los cambios en lo que respecta al curriculo y la enserianza. Los
maestros no quieren poner en prdctica metodos y estrategias diferentes, ni incluir otros contenidos en sus clases. Esto afecta al rendimiento y la
confianza de nuestros estudiantes en el curriculo que impartimos.

Ensefianza troncal sélida
o Enfoque constante en las estrategias WICOR a través de AVID o estrategias de alfabetizacion en toda la escuela.

Los programas extracurriculares estan involucrando a varios estudiantes, pero no creo que todos aprueben para poder participar en los eventos. Creo
que, en general, en el pasado, hay un gran nimero de estudiantes que no rinden al nivel de su grado. Estos estudiantes suelen completar las
evaluaciones CFA vy estatales muy rapidamente o duermen durante la mayor parte de la evaluacion y luego parecen acelerar el ritmo. Creo que la
asistencia juega un papel importante en las calificaciones. Responsabilidad de los estudiantes. A los maestros se les dice que dejen que los estudiantes
entreguen el trabajo, que les dejen hacer créditos extra, etc. Si los estudiantes se esfuerzan y hacen el trabajo cuando se les asigna, no habria necesidad
de créditos extra. A los maestros se les dice que amplien y lleven el trabajo maés all4 de la politica de cinco dias de SISD*’. Los estudiantes se han
acostumbrado a entregar y hacer todo el trabajo del periodo de calificaciones la semana en que se entregan las calificaciones. El favoritismo es algo
que los estudiantes y el cuerpo docente notan. Creo que ciertos estudiantes son recompensados por su comportamiento y por estar fuera de su
ubicacion, y otros estudiantes consideran que esto no es justo para todos y no se sienten igual debido al trato especial que reciben unos pocos favoritos.

Mal rendimiento y actitud de los estudiantes. Falta de involucracion y preocupacion de los padres.

Responsabilidad.
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Las mayores debilidades de nuestra escuela incluyen las diferencias en el rendimiento de los estudiantes, especialmente entre ciertos subgrupos, y el
apoyo inconsistente en materia de intervencion.

La falta de motivacion de los estudiantes por el aprendizaje.
Asistencia de los estudiantes.
La falta de aplicacion de las expectativas de manera consistente en toda la escuela (algunos maestros lo hacen, pero muchos otros no).

La responsabilidad de los estudiantes y su rendimiento académico son algunas de nuestras principales preocupaciones. Muchos de nuestros
estudiantes avanzados no estan rindiendo al nivel esperado, ya que a menudo carecen de la motivacion y el esfuerzo necesarios para cumplir con los
estandares avanzados (en parte debido a la percepcion de que seran promovidos independientemente de su rendimiento). Esta preocupacion se
extiende también a los estudiantes de rendimiento medio; es dificil fomentar una sélida ética de trabajo cuando los estudiantes no se responsabilizan
de sus resultados académicos y son recompensados a pesar de su bajo rendimiento. Deberian tener que aprobar las pruebas STAAR de 8.° grado para
poder cursar Algebra, ya que hay que aprobar las evaluaciones EOC*® de Algebra para graduarse. Entiendo que, si sus padres quieren que cursen el
nivel avanzado, es su eleccion, pero entonces que les hagan cursar ambos o que no les dejen presentarse al EOC de Algebra hasta que aprueben el de
8.° grado.

A veces pienso que a los nifios no se les exige responsabilizacion ni disciplina, y no sé cudl es la causa, necesariamente. Creo que una debilidad de la
escuela es no estar consiguiendo que los estudiantes se interesen por su desempefio.

Hay demasiados estudiantes sentados en la oficina. Deberian estar en clase. Los estudiantes solo tienen que tocar el timbre para que les dejen entrar
y lo saben. Hay muchas infracciones al permitir que esto ocurra. Los estudiantes escuchan y ven informacién confidencial. A veces incluso miran
las camaras por encima del hombro del personal.

Los auxiliares no reciben informacion de las reuniones del cuerpo docente. Por ejemplo, ;los auxiliares deben completar la planilla de horas extras
para no tener que acudir al trabajo el 29 de mayo?

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades del aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: El rendimiento de los estudiantes en Matematicas y RLA es bajo en todos los niveles.

Causa raiz: Los estudiantes carecen de algunas habilidades basicas fundamentales, JBMS debe asegurarse de que estamos recuperando estas
habilidades y aplicando los HQIM*® con fidelidad.

Planteamiento del problema 2: El rendimiento de los estudiantes en los niveles ‘Alcanza’ y ‘Domina’ esta por debajo de la media estatal.
Causa raiz: La ensefnanza diferenciada no ha sido un punto central del campus, ni tampoco el aumento de la participacion de los estudiantes en las
clases.
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Procesos y Programas Escolares

Sumario sobre procesos y programas escolares

e (Qué procesos se han establecido para la transicion de 5.° a 6.° grado y de 8.° 2 9.° grado?

e (Quéprocedimientos se han establecido para reducir las sanciones disciplinarias?

e (Como apoyamos a los estudiantes en situacion de riesgo?

e ;Como apoyamos CTE y CCMR?

e /Se proporcionan los mismos servicios a todos los estudiantes?

e /Qué medidas de seguridad escolar se han implementado?

o ;Contamos con sistemas en el campus para apoyar a los estudiantes nuevos y con dificultades?
e ;Cudles son los datos sobre acoso escolar, y con qué procesos se maneja?

e (Sebrinda a los estudiantes en 'Riesgo' la oportunidad de cumplir con los estandares?

Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de los procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: El comportamiento de los estudiantes (especialmente el comportamiento disruptivo) es consistentemente alto en
todos los niveles de grado.
Causa raiz: Consecuencias inconsistentes. ISS no es un castigo eficaz. No hay expectativas consistentes en cada aula.

Planteamiento del problema 2: Los estudiantes llegan constantemente tarde a clase.
Causa raiz: Falta de vigilancia en los pasillos. No hay una definicion formal en el campus de lo que se considera llegar tarde. No hay sanciones
consistentes.



Percepciones

Sumario sobre percepciones

Participacion de los estudiantes

e . Asisten nuestros estudiantes a la escuela todos los dias?

o Lamayoria de nuestros estudiantes estan comprometidos y asisten a la escuela con regularidad.

La asistencia es un reto. Aunque muchos estudiantes asisten con regularidad, todavia hay algunos que tienen ausencias cronicas. A estos estudiantes
les suele costar ponerse al dia con el material que se imparte en clase. -CH

Las ausencias perjudican el rendimiento de los estudiantes y es dificil que se pongan al dia.

La mayoria, si. Tengo algunos estudiantes con ausencias cronicas en mi clase de la quinta hora (la tnica que imparto). Asi —de memoria— se me
ocurren tres. -SB

Creo que la mayoria de los estudiantes asisten con regularidad, pero sé¢ que hay un par en mi clase (la sexta, la Gnica que imparto) que faltan
constantemente. Algunos estudiantes se ponen al dia facilmente cuando regresan, otros no tanto. -AP

e ;Como afecta el comportamiento estudiantil a la ensefianza?

- Los maestros no pueden enseiar debido a las interrupciones. -AP
- Otros estudiantes ven que algunos se salen con la suya y empiezan a actuar de la misma manera. -AP

Creo que rutinas y procedimientos estrictos ayudan a limitar los problemas de comportamiento en el aula. Cuando las clases estan bien planificadas,
con un tiempo de inactividad minimo y transiciones fluidas, hay menos interrupciones y los estudiantes se mantienen mas concentrados. -CH

Los comportamientos han afectado, deteniendo completamente la ensefianza. Los estudiantes piensan que el comportamiento adecuado es hablar
durante la clase. Las rutinas estrictas en todas las materias tienen un gran impacto.

El comportamiento de los estudiantes suele perturbar el entorno de aprendizaje. Es mas comun en algunas clases que en otras, pero ocurre en
todas las aulas. Creo que la consistencia en las consecuencias y la formacion profesional explicita para los maestros sobre la gestion del aula es
una excelente manera de empezar a mejorar este problema. -SB



El comportamiento de los estudiantes tiene un gran impacto en la ensefianza. Incluso los maestros que siguen estrictamente las rutinas y los
procedimientos dedican un tiempo innecesario a abordar el comportamiento y pierden tiempo de ensefianza. -AP

e ;Qué estrategias se han puesto en marcha para reducir l1a amenaza del acoso escolar?

Esta es un area que necesita mejorar. Aunque los maestros completan una capacitacion en linea sobre este tema, y es probable que el programa
Character Strong también lo aborde, no estoy seguro de cuanto material educativo tenemos actualmente para los estudiantes. Aunque contamos
con CIS y consejeros, el alcance de la ensefianza estructurada o el apoyo en esta area sigue sin estar claro. Los consejeros y administradores
utilizan “acuerdos de alejamiento” para los estudiantes que tienen estos problemas.

Utilizamos herramientas de denuncia anonima (P3), lecciones de SEL (Character Strong) y semanas de concienciacién, como concursos de
carteles contra el acoso escolar. Los consejeros y la administracion hacen un seguimiento rapido cuando se reciben denuncias. -CH

En nuestra escuela contamos con un sistema de denuncia anoénima a través de nuestros consejeros escolares. También se anima a los estudiantes
a denunciar el acoso escolar a los maestros. -SB

Contamos con un sistema de denuncia P4. Comenzamos el afio con Character Strong, pero no s¢ hasta qué punto los maestros lo utilizaron de
manera consistente. Hay consejeros disponibles. -AP

e ;Qué apoyo ofrecemos a los estudiantes con problemas de comportamiento?

Contamos con el departamento PLUS, tenemos consejeros, PBIS, Disciplina Restaurativa (pero no todos estan capacitados, por lo que este enfoque
no tiene mucho poder).

Algunos estudiantes tienen planes de comportamiento establecidos. Nuestros estudiantes de Niveles (Tiers) 2 y 3 utilizan DBRC que cada
maestro rellena a lo largo del dia. -CH

Tenemos ISS (suspension dentro de la escuela). Sin embargo, segun expresan los nifios, no los ayuda a responsabilizarse de su comportamiento.
Muchos nifios han declarado que prefieren estar en ISS antes que en sus clases habituales. Nuestro equipo administrativo trabaja diligentemente
para reunirse individualmente con los reincidentes y ofrecerles incentivos, como puntos PBIS, para mejorar el comportamiento. -SB

No creo que apoyemos mucho a nuestros estudiantes con problemas de comportamiento. Tenemos cosas como ISS y PLUS, pero ISS es un lugar
al que los estudiantes piden ir, por lo que siguen sin hacer nada y se portan mal alli. Se deberia notificar a los maestros y a los padres cuando los
estudiantes estan en ISS. La mayoria de los padres que conozco no saben cuando sus hijos estan alli, por lo que no hay seguimiento en casa. Los
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maestros no saben que los estudiantes estan alli, por lo que no pueden enviarles trabajo. Quizas las computadoras estén fuera de los limites, pero
podrian disponer de novelas actuales y planillas de fluidez matematica, hasta que los maestros puedan conseguir trabajo para los estudiantes. -AP.

.Como describen los estudiantes su campus y la vida en é1? ;En qué se diferencia esto de las descripciones de los maestros?

Los estudiantes suelen describir el campus como “aburrido” o incluso como un “gueto”. Muchos consideran que hay una falta de actividades
interesantes o de un ambiente positivo. Sus comentarios ponen de relieve la necesidad de una cultura escolar mas solida y un mayor sentido de
conexion y pertenencia.

Los maestros tienden a tener una vision mas optimista del potencial del campus y reconocen que se espera que la escuela mejore una vez que se
completen las obras y las reformas. Sin embargo, expresan su preocupacion por la falta de control de los estudiantes y de una gestion consistente
del comportamiento. Muchos sefialan la ausencia de estructuras y sistemas claros para minimizar los comportamientos disruptivos (fuera del
horario escalonado y los monitores de pasillo), lo que dificulta la ensefianza y la gestion del aula.

Algunos estudiantes dicen que la escuela es aburrida o demasiado estricta, pero otros disfrutan del aspecto social y de los clubes. Los maestros
suelen describir a los estudiantes como desmotivados o poco comprometidos. -CH

Los estudiantes de sexto grado han descrito la escuela como ruidosa y cadtica, especialmente en los pasillos (esperemos que esto mejore con las
nuevas alas del edificio, jvamos!). A la mayoria de los nifios les gusta pasar tiempo con sus amigos e ir a sus clases favoritas. Los estudiantes que
participan en actividades extracurriculares como deportes, banda, teatro, etc. tienden a venir a la escuela con més frecuencia y mas emocionados.
El personal docente parece llevarse bien entre si y esta entusiasmado con las mejoras del campus. Los maestros del departamento de RLA aprecian
tener un periodo extra para reuniones, lo que ha dado lugar a que se entreguen mas planes de lecciones a tiempo. Ha habido algunas quejas sobre
el comportamiento de los estudiantes, pero en general los comentarios del personal sobre la vida en el campus han sido positivos. -SB

Los estudiantes consideran que la escuela es un lugar social, para muchos es la tinica razén. Creen que las clases son un momento para socializar
y, a menudo, piensan que son aburridas o tontas.

Los maestros parecen tener vinculos estrechos, pero a menudo se sienten desanimados por el comportamiento de los estudiantes y el rendimiento
académico, a pesar de crear lecciones interesantes y estimulantes. -AP

Existen procedimientos eficaces para promover la seguridad? ;Se sienten seguros los estudiantes? ;Cémo lo sabemos?

Se han implementado algunos procedimientos cuidadosamente, pero en general, nuestro enfoque ha sido mas reactivo que proactivo a la hora de
abordar las preocupaciones sobre el comportamiento y la seguridad.

Esto se hace evidente a través de los comentarios de los estudiantes y el comportamiento observado. Durante transiciones particularmente cadticas,
como cuando se agrupan grandes grupos de personas, algunos estudiantes han sido empujados, lo que ha provocado reacciones emocionales,
incluyendo lagrimas y enojo. Estos incidentes, combinados con conversaciones informales y preocupaciones recurrentes sobre el comportamiento,
ponen de manifiesto una importante falta de seguridad percibida. Existe una clara necesidad de medidas mas proactivas y estructuradas para crear
un entorno seguro y de apoyo durante toda la jornada escolar.



Si, se realizan simulacros de seguridad y las puertas permanecen cerradas con llave. Diria que la mayoria de los estudiantes se sienten seguros,
pero algunos expresan su preocupacion por las peleas y el comportamiento en los pasillos. -CH

Algunos de los procedimientos que tenemos para garantizar la seguridad son:

e (Cerrar todas las puertas con llave cuando los estudiantes estan dentro.
e Exigir a todos los visitantes que se registren en la oficina principal y presenten un documento de identidad con fotografia.

e Utilizar sistemas como “Gaggle” para los estudiantes que utilizan el wifi o las computadoras de la escuela para buscar o escribir sobre
temas inapropiados y potencialmente peligrosos.

e Exigir a los maestros que informen de cualquier sospecha de amenazas o actividades violentas.

e Envio automatico a la escuela alternativa de cualquier estudiante que traiga un arma al campus o realice una amenaza creible.

o Creo que, en general, los estudiantes se sienten seguros, pero me interesaria saber qué opinan. Quizas una encuesta sobre la seguridad
o entrevistas con los estudiantes serian ttiles para abordar este tema. -SB

Creo que los estudiantes se sienten seguros frente a amenazas externas. Es casi imposible que alguien acceda al interior de la escuela sin la debida
autorizacion e identificacion. Sin embargo, el comportamiento y el caos en los pasillos y las aulas son motivo de preocupacion, ya que parece
que el nimero de peleas ha aumentado considerablemente. -AP

Participacion del Personal

e ;Retemos a los maestros a largo plazo? ;Por qué cree que tenemos rotacion de personal de un afio a otro?

o No, no retenemos a los maestros a largo plazo, de forma sistematica. Un factor importante que contribuye a la rotacion es el comportamiento de
los estudiantes y los retos asociados a la gestion del aula. Muchos maestros sienten que carecen del apoyo necesario por parte de la administracion
a la hora de abordar cuestiones disciplinarias, lo que los lleva a la frustracion y al agotamiento. Esta lucha constante crea un clima en el que los
maestros son menos propensos a permanecer en el campus afio tras afio.

Algunos maestros permanecen a largo plazo, pero si vemos rotacion. El agotamiento, el comportamiento de los estudiantes y la falta de apoyo
son razones comunes por las que la gente se va. -CH

No retenemos a los maestros a largo plazo. En el departamento de RLA de Barnes, tenemos una tasa de rotacion de alrededor del 50 % cada afio.
Los maestros han informado de que se sienten agotados por la cantidad de cosas que deben hacer, ademas de ensenar, y estan hartos del
comportamiento de los estudiantes. -SB



No retenemos a los maestros a largo plazo. Los maestros se van rapidamente porque estan agotados. En parte debido a todas las tareas que deben
realizar, pero la mayoria con los que he hablado dicen que es debido al comportamiento de los estudiantes. - AP

.Como apoyamos a los maestros sin experiencia? Comente los resultados de las iniciativas de mentoria del personal.

Actualmente contamos con un nuevo programa de mentores para nuevos maestros; sin embargo, su eficacia puede ser inconsistente. Si bien brinda
apoyo a los maestros de primer y segundo afio, hay ocasiones en las que los maestros con experiencia, pero que son nuevos en nuestro campus,
reciben poca o ninguna orientacion. Estos educadores experimentados pueden seguir teniendo dificultades para adaptarse a las expectativas, la
cultura y los sistemas de nuestro campus si no cuentan con un proceso de incorporacion y apoyo intencional.

Ademas, al comienzo del afio se deberia invitar a los miembros del personal con experiencia para que actuen como mentores y reciban una
capacitacion previa remunerada, centrada en estrategias de orientacion y apoyo. Esto podria ayudar a reforzar la eficacia general del programa y
fomentar una cultura escolar mas solidaria.

A los nuevos maestros se les asignan mentores. Se supone que deben reunirse al menos una vez a la semana. El apoyo ayuda, pero depende del
mentor y del tiempo que pueda dedicarle. Los ensayos de PLC también ayudan a los nuevos maestros a practicar sus lecciones y a observar como
otros maestros presentan la informacion a sus estudiantes. -CH

Tenemos un programa de mentoria dirigido por la Sra. Vann para los maestros de primer y segundo afio. Se anima a los entrenadores de instruccion
a centrarse en ciclos de entrenamiento individuales con los maestros que necesitan experiencia y apoyo. Yo, personalmente, tengo dos docentes a
los que proveo mentoria, y aunque ambos dicen que el “trabajo” extra de asistir a las reuniones y pasar por el programa puede ser estresante,
ambos coinciden en que es un programa exitoso y se alegran de haberlo hecho. El programa del primer afio consiste en identificar las necesidades
mas inmediatas del nuevo maestro, familiarizarlo con la cultura del campus y del departamento, y mantenerlo a flote. El programa del segundo
afio consiste en el estudio de un libro y el perfeccionamiento de algunas de las habilidades adquiridas el afio anterior. -SB

Ofrecemos un programa de mentoria para maestros durante su primer y segundo afio. Los maestros se reiinen semanalmente, o cada dos semanas,
dependiendo de su afio. Asisten a reuniones y realizan estudios de libros que los ayudan en diferentes aspectos de la ensefianza. -AP

,Como ven los maestros el clima y la cultura del distrito y los campus?

Los maestros aprecian los pequefios esfuerzos para levantar la moral, como los retos del personal, los juegos y los dias de disfraces, los cuales
ayudan a crear un ambiente divertido y atractivo. Sin embargo, muchos reconocen que la verdadera cultura del campus va mas alla de estas
actividades. Incluye como se apoya a los estudiantes, el nivel de apoyo que reciben los maestros y si existen sistemas claros y consistentes para
mantener el orden y promover un entorno de aprendizaje positivo. Sin estos elementos fundamentales, el clima puede parecer inconexo, a pesar
de los momentos de relajacion y agradables.



Creo que los maestros pueden sentirse frustrados por la falta de comunicacion de los altos cargos. A menudo no sabemos cuando van a estar los
miembros del distrito en el campus, y hay ocasiones en las que recibimos dos mensajes contradictorios sobre el mismo tema, a medida que se
transmiten por la cadena de comunicacion. Las cosas se pierden en la gacetilla semanal del personal (la que, quizés, deberia reorganizarse para
que sea mas breve y facil de leer). En general, el ambiente es agradable y positivo. Los maestros dicen sentir que los demas se preocupan por ellos
y por los nifios. Los docentes a los que doy mentoria me han dicho que se sienten apoyados. -SB

Creo que la falta de comunicacion por parte de la direccion y el hecho de que los maestros no suelen participar en la toma de decisiones que los
afectan directamente (adopcion del curriculo, etc.), causa la impresion de que la direccion ha cambiado de opinion o que ha malinterpretado y
realizado cambios sin comunicarlos. A nivel del campus, creo que todos nuestros maestros son amigables y se llevan bien. Pero creo que, a
menudo, se sienten agobiados por todo lo que tienen que hacer. -AP

. Cuales son las expectativas de los maestros con respecto a la involucracion de los padres?

En general, los maestros consideran que falta una participacion constante de los padres, especialmente en lo que se refiere al apoyo académico y
al comportamiento de los estudiantes. Si bien la involucracidon de los padres tiende a aumentar durante los eventos comunitarios o las actividades
orientadas a la familia, es notablemente limitada en los asuntos escolares cotidianos. Los maestros esperan ver una participacion mas activa y
continua de los padres respecto al apoyo para el éxito de los estudiantes, tanto dentro como fuera del salon de clases.

La mayoria de los maestros quieren una mayor involucracion de los padres, especialmente en lo que se refiere al comportamiento y progreso
académico. Los padres tienden a involucrarse menos a medida que los estudiantes pasan de 6.° a 8.° grado. -CH

Me gustaria que mejorara. Me encantaria empezar a ver a los padres acompanando a sus hijos a lo largo del dia y asistiendo a actividades
extraescolares que no sean deportivas. Creo que también seria una gran idea celebrar reuniones vecinales con los padres varias veces al afio. -SB

Como maestro de secundaria durante mas de 20 afios, lamentablemente mis expectativas respecto a la involucracion de los padres son bajas. Pero
me encantaria que mas padres se involucraran. -AP

.Existen procedimientos eficaces para promover la seguridad? ;Se siente seguro?

Aunque me siento protegido en términos de seguridad fisica en el campus, creo que nuestros sistemas de procedimientos de seguridad para los
estudiantes deben reforzarse. Durante los cambios de clase, los pasillos suelen ser cadticos y abrumadores, incluso para el personal. Si yo, como
adulto, me siento asi, me imagino lo inquietante que debe de ser para nuestros estudiantes. Es evidente que se necesitan medidas mas estructuradas
y proactivas para garantizar que todos los estudiantes se sientan seguros y apoyados durante la jornada escolar.

Si, el campus cuenta con planes de seguridad claros. Me siento seguro. -CH



Algunos de los procedimientos que tenemos para garantizar la seguridad son:

e (Cerrar todas las puertas con llave cuando los estudiantes estan dentro.
e Exigir a todos los visitantes que se registren en la oficina principal y presenten una identificacion con foto.

o Utilizar sistemas como “Gaggle” para los estudiantes que utilizan el wifi, o las computadoras de la escuela, para buscar o escribir sobre temas
inapropiados y potencialmente peligrosos.

e Exigir a los maestros que informen de cualquier sospecha de amenaza o actividad violenta.
e Envio automatico a la escuela alternativa de cualquier estudiante que traiga un arma al campus o realice una amenaza creible.

o Dado el volumen de amenazas violentas que se producen en el campus, a menudo no me siento seguro. Sin embargo, debo decir que creo que
el campus esta haciendo todo lo posible para mantenernos a salvo. -SB

Como maestro, me siento seguro en general porque conozco los protocolos establecidos. Sin embargo, no creo que todos nuestros estudiantes
sientan lo mismo. Creo que muchos estudiantes temen a otros estudiantes, dado el comportamiento que observan en los pasillos y las aulas. -AP

e (;Qué procedimientos se han establecido para involucrar al personal en la planificacion de mejoras? ;Como se les incluye en las
decisiones?

o Reuniones de personal, encuestas, comités y grupos de trabajo. Se nos hacen preguntas y se nos pide nuestra opinion.

Tenemos un comité de toma de decisiones basado en el campus (aunque no todo el personal participa en €l). Algunas decisiones se toman durante
las reuniones de personal, y se anima a los maestros a rellenar encuestas para dar su opinion sobre diversos aspectos del campus. -SB

Reuniones de personal, pero no todos los maestros asisten (entrenadores, etc.). Encuestas, pero no todos los maestros responden. Creo que la
retroalimentacion cara a cara siempre es beneficiosa. -AP

Participacion de los Padres y la Comunidad

e ;Como participan los padres en la educacion de sus hijos?

La involucracion de los padres es desigual. Algunas familias se mantienen en contacto y revisan las calificaciones, mientras que otras son mas
dificiles de localizar. Los eventos y las jornadas de ‘Puertas Abiertas’ ayudan a conectar con las familias que si asisten. -CH

La asistencia a eventos como la ‘Noche de Vuelta al Cole’ y las presentaciones escolares suele ser bastante alta. De vez en cuando, los padres me



envian correos electronicos sobre las calificaciones de sus hijos y solicitan tutorias. -SB

La involucracion de los padres es desigual. Los padres de los estudiantes con mejor rendimiento se involucran mas. Envian correos electronicos
para consultar las calificaciones. -AP

e /;Cual es la percepcion de los padres sobre la eficacia de la escuela? ;Se sienten bienvenidos?

o Enaquellas oportunidades en que vi a los padres asistir a diferentes eventos, parecian sentirse bienvenidos.

Sinceramente, no lo sé. Seria una buena pregunta para plantear a los padres de nuestra comunidad. Diria que estaria bien tener mas oportunidades
de contar con la presencia de los padres en el campus, ;quizas durante las jornadas de ‘Puertas Abiertas’? -SB

Creo que muchos de nuestros padres se sienten intimidados por la escuela. Tenemos una alta poblacion de padres con bajos ingresos y bajo nivel
educativo, y creo que esto a veces resulta intimidante. Me encantaria trabajar mas con los padres. -AP

e ;Qué eficacia tienen los medios de comunicacion como el Sitio web del campus, la aplicacion mavil, las cartas, los articulos de prensa, etc.?

o Muy eficaces, especialmente el autoservicio para consultar calificaciones. Hay que abordar el tema de Frontline para poder volver a enviar correos
electronicos masivos.

Principalmente obtengo las noticias de la escuela a través de las gacetillas informativas del personal y los padres. Aunque contintian reuniendo la
mayor parte de la informacion relevante (si no toda) en un solo lugar (lo cual es estupendo), a menudo son largas y la informacién importante
puede perderse, si no se destaca. -SB

Estoy de acuerdo con el comentario de Frontline. Creo que los correos electronicos son eficaces, al igual que las redes sociales. -AP
e /Setraducen las comunicaciones a otros idiomas ademas del inglés cuando es necesario?

Si, las comunicaciones mas importantes se traducen al espafiol. -CH

Por lo que sé, si, aunque, para ser sincero, solo hablo inglés. Seria bueno recibir comentarios al respecto de los padres y los estudiantes cuya lengua
materna no es el inglés. - SB

Creo que todas las comunicaciones se traducen al espafol. -AP



Sumario

e En general, en lo que respecta a todas las percepciones, ;cuales son los puntos fuertes de nuestra escuela?

El personal es muy trabajador y quiere lo mejor para los estudiantes. Se presta especial atencion a los datos, los sistemas de apoyo y la seguridad.
Muchos estudiantes se sienten conectados a través de los clubes y las actividades. -CH

Tenemos altas expectativas académicas para los estudiantes. Tenemos una cultura escolar que valora poner a los nifios en primer lugar y hacer un
esfuerzo adicional para que tengan éxito. Las mejoras en nuestro campus han tenido un impacto significativo en la moral. Aqui, los miembros del
personal somos mas que simples compaiieros de trabajo, somos amigos. -SB

iUn personal estupendo! Creo que todos los maestros quieren hacer lo mejor para los nifios, en todo. - AP

e ;Cuales son las mayores debilidades de nuestra escuela?

El comportamiento, la asistencia y la participacion de los estudiantes son retos importantes. El agotamiento del personal y la limitada involucracién
de los padres también afectan a la cultura escolar. -CH

o Larespuesta al comportamiento de los estudiantes y la comunicacion entre las partes interesadas en la educacion. -SB
o El comportamiento y la responsabilizacién académica. -AP

Nuestras debilidades son la participacion irregular de los padres.

El agotamiento de los maestros.

El comportamiento de los estudiantes y el apoyo inconsistente.

Aspectos académicos y responsabilizacion.

Falta de involucracion de los padres.

Altarotacion de estudiantes, aflo tras afio.

Falta de compromiso de los estudiantes con su propio aprendizaje y rendimiento.



Falta de expectativas escolares consistentes y aplicadas (no todos los maestros estan en sintonia).

La responsabilidad de los estudiantes y su rendimiento académico son algunas de nuestras principales preocupaciones. Muchos de nuestros
estudiantes avanzados no estan rindiendo al nivel esperado, ya que a menudo carecen de la motivacion y el esfuerzo necesarios para cumplir con
los estandares avanzados (en parte debido a la percepcion de que serdn promovidos independientemente de su rendimiento). Esta preocupacion
se extiende también a los estudiantes con nivel de rendimiento medio; es dificil fomentar una sélida ética de trabajo cuando los estudiantes no son
responsables de sus resultados académicos y son recompensados a pesar de su bajo rendimiento. Deberian tener que aprobar la evaluacion STAAR
de 8.° grado para poder cursar Algebra, ya que hay que aprobar la evaluacion EOC de Algebra para graduarse. Entiendo que, si sus padres quieren
que cursen el nivel avanzado, es su eleccion, pero entonces no deberian cursar ambas asignaturas, o no deberia dejarse que se presenten al EOC
de Algebra hasta que aprueben el de 8.° grado

Interaccion con los padres.
Interaccion con los estudiantes.

Responsabilidad por el comportamiento de los estudiantes. Nuestras escuelas deben establecer expectativas de comportamiento claras,
comunicarlas regularmente a los estudiantes y aplicarlas de manera consistente.

Tienen que ser los padres —muchos padres no se conectan con sus hijos—. No les preguntan como les va en la escuela, no saben como acceder
al libro de calificaciones y no ayudan a formar parte de la escuela (como voluntarios en un baile, en el campamento HEB, ayudando a patrocinar
un club extraescolar o acompanando a sus hijos durante el dia).

Mentalidad positiva.

No hay mucho apoyo de los padres para los estudiantes con problemas en el aula.

Presionar a los estudiantes para que terminen bien las clases al final del afio escolar, asi como los procedimientos por la mafiana de los estudiantes
de 7.°y 8.° grado.

Comportamiento de los estudiantes.

Desarrollo profesional especifico para nuestro contenido.

No contamos con capacitacion para desescalar situaciones de tension para comportamientos especificos. Nuestro campus tiene dificultades con el
comportamiento, no estamos capacitados para ello.

Tiempo. Tiempo para trabajar en nuestras aulas, tiempo para completar todas nuestras tareas.



Cuando pedimos que se saque a un estudiante de nuestra clase, no se lo deberia volver a enviar. Necesitamos castigos mas severos para los arrebatos,
problemas de comportamiento o actitudes destructivas.

La mayor debilidad que veo es la falta de autoeficacia, la creencia de los estudiantes en si mismos y en que pueden hacer, y ser, lo que se propongan.
Sin embargo, no quieren esforzarse por conseguirlo. Estin muy contentos con el statu quo. {Coémo podemos inspirarlos para que se esfuercen por

convertirse en todo lo que pueden sofiar... y para que sepan que vale la pena el esfuerzo para llegar alli?

Inconsistencia (por parte de la administracion) a la hora de tratar los problemas de comportamiento de los estudiantes: algunos estudiantes reciben
consecuencias, mientras que otros no.

Existe una desconexion entre nuestro cuerpo docente en lo que respecta a las asignaturas de Lengua y Literatura, Ciencias, Matematicas, Ciencias
Sociales, Bellas Artes y Educacion Fisica. Creo que mimamos demasiado a nuestros estudiantes. Necesitan ganarse sus recompensas.

Responsabilidad de los estudiantes.

Una de las mayores debilidades de nuestra escuela es no responsabilizar a los estudiantes por su aprendizaje. Recomiendo el cddigo de vestimenta y
las medidas contra las llegadas tardias, como un pequefio comienzo.

Consecuencias efectivas para el comportamiento disruptivo (que los estudiantes quieran mejorar cuando cometen un error).
Falta de motivacion y percepcion generalizada de que el éxito solo es posible para unos pocos y no para todos los estudiantes.
Creo que nuestras debilidades pueden ser la falta de comunicacion con los padres o las redes sociales.

El comportamiento, la asistencia y la participacion de los estudiantes son retos importantes. El agotamiento del personal y la limitada involucracion
de los padres también afectan a la cultura escolar.

Respuesta al comportamiento de los estudiantes y comunicacion entre las partes interesadas en la educacion.
La mayor debilidad de nuestra escuela es el comportamiento de los estudiantes y el absentismo.

JBMS necesita mas disciplina para los estudiantes.

Involucracién de los padres de los estudiantes que no participan en nada...

Consecuencias del comportamiento... aparte de la escuela ‘A’, ISS... ;qué estamos haciendo con respecto a las llegadas tardias?



Planteamientos de problemas que identifican las necesidades de las percepciones

Planteamiento del problema 1: En JBMS, se han producido incidentes de comportamiento negativo y acoso escolar.
Causa raiz: Los sistemas relacionados con la cultura del campus deben ser comunicados y supervisados.

Planteamiento del problema 2: La rotacion de maestros sigue siendo superior al 10 %.
Causa raiz: La rotacion de maestros se debe a diversos factores, entre los que se incluyen la falta de vivienda, la competencia con los distritos vecinos
y la cultura del campus.



Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis de la evaluacion integral de las necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

e Metas del distrito.

e Metas del campus.

e Objetivos de rendimiento con revision sumativa (afio anterior).

o Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anos anteriores).

e Datos de las reuniones del comité o comités de planificacion y toma de decisiones.

e Requisitos de planificacion estatales y federales.
Datos de Rendicion de Cuentas

« Datos de TAPR!,

e Dominio de Rendimiento estudiantil.
e Dominio de Progreso Estudiantil.

e Dominio de Cierre de Brechas.

e Datos del Marco de Escuelas Efectivas.
Datos del estudiante: evaluaciones

o Informacion de las evaluaciones requeridas por el gobierno estatal y federal.

o Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidas todas las versiones.

o Preguntas publicadas de la evaluacion STAAR.

e Datos de la medida de progreso de STAAR para estudiantes Bilingiies Emergentes.
« Resultados del TELPAS>? y TELPAS Alternate.

3! Informes de Rendimiento Académico de Texas (Texas Academic Performance Reports).
32Sistema de Texas para la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés (Texas English Language Proficiency Assessment System).



Datos del estudiante: grupos de estudiantes

o Datos sobre raza y etnia, incluyendo: nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

e Datos sobre programas especiales, incluyendo: numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso
para cada grupo de estudiantes.

o Datos sobre estudiantes con/sin desventaja econdmica, incluyendo: rendimiento y tasa de participacion.

o Datos sobre rendimiento, progreso y participacion, desagregados por varones/mujeres.

o Datos sobre estudiantes de educacion especial/no-educacion especial, incluyendo: disciplina, progreso y tasa de participacion.
e Datos del Plan 504.

o Datos sobre rendimiento estudiantil en el marco de RTL
Datos del estudiante: comportamiento y otros indicadores

e Datos sobre asistencia.

o Registros disciplinarios.

o Registros sobre violencia y/o prevencion de violencia.

e Datos sobre consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

o Encuestas a los estudiantes y/u otras fuentes de comentarios.
o Tamafio promedio de las clases por grado y por materia.

e Datos sobre seguridad escolar.

e Tendencias de matriculacion.
Datos de los empleados

e Datos sobre PLC.

o Encuestas a los empleados y/u otras fuentes de comentarios.

e Proporcion estudiantes/maestro.

o Datos sobre liderazgo del campus.

e Datos de las reuniones y deliberaciones del departamento y/o el cuerpo docente del campus

e Datos de la evaluacion de las necesidades de desarrollo profesional.



« Datos de T-TESS>>.
Datos sobre los padres y la comunidad

e Encuestas a los padres y/u otras fuentes de comentarios.
e Indice de involucracion de los padres.

e Encuestas a la comunidad y/u otras fuentes de comentarios.
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos sobre la estructura organizativa.
e Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion de los programas.
o Datos sobre comunicaciones.

e Datos sobre presupuestos/subvenciones y gastos.

33 Sistema de Evaluacion y Apoyo a los Maestros de Texas (Texas Teacher Evaluation and Support System).



Metas

Meta 1: Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado
que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura,

Objetivo de rendimiento 1: Para agosto de 2026, habra un aumento del 32 % al 45 % en el nimero de estudiantes de 6.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura.

Alta prioridad
Meta HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentara la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de RLA mediante el uso
especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’, los
maestros aumentaran la participacion, lo que se traducirad en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA>:

Crear una base so6lida en lectura y matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

3 Agencia de Educacion de Texas (Texas Education Agency).
35 Marco de Escuelas Eficaces (Effective Schools Framework).




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de ELAR mediante la
implementacion de PLC de alta calidad

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementard un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los estudiantes
que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares s6lidos. Apalancamiento 2: Dotacidn estratégica de personal. Apalancamiento 4: Materiales
didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrard en una ensefianza de alta calidad de Nivel (7Tier) 1 para todos los estudiantes y los viernes ofrecera rotaciones

por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado - Estrategia de Apoyo Focalizado Adicional

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 1: Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura,

Objetivo de rendimiento 2: Para agosto de 2026, habra un aumento del 36 % al 42 % en el nimero de estudiantes de 7.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura.

Alta prioridad
Meta HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentard la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de RLA mediante el uso
especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’, los
maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de ELAR mediante la
implementacion de PLC de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementard un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los
estudiantes que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrard en una ensefianza de alta calidad de Nivel (7ier) 1 para todos los estudiantes y los viernes ofrecera
rotaciones por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 1: Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura,

Objetivo de rendimiento 3: Para agosto de 2026, habra un aumento del 39 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 8.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura.

Alta prioridad
Meta HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentard la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de RLA mediante el uso
especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’, los
maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizaré en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de ELAR mediante la
implementacion de PLC de alta calidad

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementard un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los
estudiantes que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrard en una ensefianza de alta calidad de Nivel (7ier) 1 para todos los estudiantes y los viernes ofrecera
rotaciones por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares so6lidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1,2




Meta 1: Para agosto de 2027, habra un aumento del 36 % al 55 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Lectura,

Objetivo de rendimiento 4: A fin de mejorar la comprension auditiva del inglés —tanto en contextos académicos como conversacionales— por
parte de los Aprendices de Inglés, el campus implementara practicas especificas de comprension auditiva y expresion oral, a través de Summit K12.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: TELPAS y otras pruebas del campus.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros revisaran los informes de progreso integrados en Summit K12 para identificar las areas fuertes y las necesidades de los
estudiantes.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del rendimiento en las evaluaciones estatales y mejora de las calificaciones.

Personal encargado del monitoreo: Maestro de ESL, Vicedirector responsable de TELPAS.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Se ensefiara a los estudiantes a realizar un seguimiento de su progreso en comprension auditiva utilizando herramientas personalizadas
de seguimiento de metas alineadas con los descriptores de comprension auditiva de TELPAS.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de los puntajes en TELPAS y mejora de las calificaciones.

Personal encargado del monitoreo: Administrador de TELPAS, Maestro de ESL.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 15 % al 35 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado
que califican ‘Alcanza el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 1: Para agosto de 2026, habra un aumento del 17 % al 52 % en el nimero de estudiantes de 6.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Alta prioridad
Meta HB 3

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la evaluacion STAAR de Matematicas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentara la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de Matematicas mediante el
uso especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’, los
maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de MATEMATICAS
mediante la implementacion de PLC de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en la evaluacion STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementard un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los estudiantes
que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en la evaluacion STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.
Prioridades de TEA:

Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrara en una ensefianza de alta calidad de Nivel (7ier) 1 para todos los estudiantes y los viernes ofrecera rotaciones
por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brindar a los estudiantes oportunidades para cerrar las brechas.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 2: Para agosto de 2027, habr4 un aumento del 15 % al 35 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 2: Para agosto de 2026, habrd un aumento del 10 % al 25 % en el nimero de estudiantes de 7.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentara la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de Matematicas mediante
el uso especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’,
los maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion

Prioridades de TEA:
Construir cimientos s6lidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas d¢ MATEMATICAS
mediante la implementacion de PLC de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las evaluaciones STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.
Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.




Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1,

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementara un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los estudiantes
que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matemadticas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las evaluaciones STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrara en una ensefianza de alta calidad de Nivel (7ier) 1 para todos los estudiantes y los viernes ofrecera
rotaciones por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brindar a los estudiantes oportunidades para cerrar las brechas.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 2: Para agosto de 2027, habr4 un aumento del 15 % al 35 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 3: Para agosto de 2026, habra un aumento del 0 % al 15 % en el nimero de estudiantes de 8.° grado que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentara la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de RLA mediante el uso
especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’,
los maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de ELAR mediante la
implementacion de PLC de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementara un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los estudiantes
que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrard en una ensefianza de alta calidad de primer nivel para todos los estudiantes y los viernes ofrecera rotaciones
por estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para estudiantes especificos.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Multiples fuentes de datos mostraran aumentos de los resultados estudiantiles.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 2: Para agosto de 2027, habra un aumento del 15 % al 35 % en el nimero de estudiantes de 6.° a 8.° grado que califican ‘Alcanza el Nivel de
Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Objetivo de rendimiento 4:Para agosto de 2026, habra un aumento del 45 % al 67 % en el nimero de estudiantes de Algebra que califican ‘Alcanza
el Nivel de Grado’, o superior, en la evaluacion STAAR de Matematicas.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: La Escuela Media Jim Barnes aumentara la participacion en, y la responsabilizacion por, el aprendizaje de Matematicas mediante
el uso especifico de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’ (blended learning).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mediante la utilizacion de los habitos académicos y las estrategias de ‘aprendizaje combinado’,
los maestros aumentaran la participacion, lo que se traducira en puntajes de STAAR mas altos.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad.
Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Jim Barnes profundizara en la implementacion de materiales didacticos de alta calidad en todas las aulas de MATEMATICAS
mediante la implementacién de PLC de alta calidad.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las evaluaciones STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:
Apalancamiento 4: Materiales didécticos y evaluaciones de alta calidad.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

Estrategia 3: Jim Barnes implementara un innovador horario escolar de ocho periodos con clases de intervencion focalizadas para los estudiantes
que no hayan alcanzado los estandares en las materias troncales (RLA, Matematicas, Ciencias y Estudios Sociales).

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor rendimiento en las pruebas STAAR.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:

Construir cimientos sélidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefianza eficaz.
Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Estrategia 4 - Detalles

Estrategia 4: Jim Barnes se centrard en una ensefianza de alta calidad de primer nivel para todos los estudiantes y los viernes ofrecera rotaciones
de estaciones con grupos reducidos y aprendizaje mixto para los estudiantes seleccionados.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Brindar a los estudiantes oportunidades para cerrar las brechas.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Vicedirectores, Entrenadores de Instruccion.

Prioridades de TEA:
Construir cimientos solidos en Lectura y Matematicas. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Apalancamiento 5: Ensefanza eficaz.

Estrategia de Apoyo Focalizado

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1, 2




Meta 3: La Escuela Media Barnes aumentara el nimero de actividades que introducen y preparan a los
estudiantes para CCMR, a fin de que, para el afio 2027, haya un aumento en la escuela secundaria del 25 % al
60 % en el nimero de estudiantes que cumplen con los requisitos de preparacion para la universidad, la carrera
profesional y/o el servicio militar.

Objetivo de rendimiento 1: En preparacion para la escuela secundaria, el campus seguira las expectativas del distrito en materia CCMR para todos
los estudiantes de 7.° y 8.° grado.

Fuentes de datos de evaluacion: Asistencia a diversos eventos.
Planes de lecciones que establecen estrategias de CCMR.
Visitas guiadas.
Asistencia de los padres a los eventos.
Informes de Xello.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El distrito ofrecera nuevos cursos de formacion profesional en Agricultura'y Tecnologia que comenzaran a partir de 7.° grado y
permitiran a los estudiantes empezar a trabajar para obtener sus certificaciones mientras atiin estan en la secundaria.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la exposicion a las actividades de CCMR.

Personal encargado del monitoreo: Director Adjunto, Coordinador de RLA, Director de CCMR.

Prioridades de TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Planteamientos de problemas: Demografia 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Durante todo el afio, los estudiantes de 8.° grado participaran y asistiran a diversos eventos de CCMR (Youth Expo, Chart Your
Course, PGP*°, TSIA%"), ademas de explorar trayectorias profesionales e inventarios de intereses.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la exposicion a las actividades de CCMR.

%6 Plan Personal de Graduacion (Personal Graduation Plan).
57 Prueba/Preparacion Evaluacion de la Iniciativa de Exito de Texas (Texas Success Initiative Assessment).



Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto, Consejeros, Director de CCMR.

Prioridades de TEA:
Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad.

Planteamientos de problemas: Demografia 1, 2




Meta 4: Paraagosto de 2027, el campus mostrard una mejora en el indice de satisfaccion de los estudiantes, los
padres, la comunidad y el personal, tal como lo reflejara la encuesta administrativa del distrito.

Objetivo de rendimiento 1: Aumentar la satisfaccion en la encuesta del distrito para todas las partes interesadas, incluidos los estudiantes, los padres
y el personal.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Encuesta del distrito.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: JBMS organizara, como minimo, seis oportunidades de participacion comunitaria (tres en otofio y tres en primavera).
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la percepcion positiva por parte de la comunidad.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto y Vicedirector.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Planteamientos de problemas: Demografia 1, 2 - Procesos y Programas Escolares 1 - Percepciones 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Aumentar la comunicacion mediante una gacetilla semanal, calendarios de eventos para estudiantes, padres y personal, y
publicaciones periodicas en Facebook y X.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mejora del conocimiento de los estudiantes, el personal y los padres sobre las actividades de la
vida en el campus.

Personal encargado del monitoreo: Administracion y Maestros.
Prioridades de TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva

Problemas: Demografia 2 - Percepciones 2




Meta 4: Para agosto de 2027, el campus mostrara una mejora en el indice de satisfaccion de los estudiantes, los padres, la comunidad y el personal,
tal como lo reflejara la encuesta administrativa del distrito.

Objetivo de rendimiento 2: JBMS llevara a cabo eventos e iniciativas culturales especificos para mejorar la moral del personal y ayudar a construir
la cultura del campus.

Alta prioridad

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Los maestros seran divididos en “casas” para promover la concienciacion cultural y de datos.

Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la cultura docente.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el personal administrativo.

Prioridades de TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores. mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 2: Dotacion de personal estratégica. Apalancamiento 3: Cultura escolar
positiva.

Planteamientos de problemas: Demografia 1, 2 - Procesos y Programas Escolares 1 - Percepciones 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: JBMS llevara a cabo numerosas actividades a lo largo del afio para apoyar a los maestros y fomentar la cultura.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Mejora de la cultura del personal.

Personal Encargado del Monitoreo: Todo el personal administrativo.

Prioridades de TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Planteamientos de problemas : Procesos y Programas Escolares 1 - Percepciones




Meta 5: El campus trabajara para que, en agosto de 2027, haya una mejora en el rendimiento escolar que eleve
la calificacion (QSA) del campus del Nivel (7ier) 3 al nivel 2, o superior.

Objetivo de rendimiento 1: Para agosto de 2027, 1a Escuela Media Jim Barnes pasara de una calificacion general de ‘D’ —en el sistema de Rendicion
de Cuentas— a una calificaciéon minima de ‘B’.

Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: STAAR.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: Creacion de sistemas y estructuras de supervision semanal del CIP®, a fin de apoyar su implementacion fiel.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Implementacion del Plan de Mejora del Campus —tal y como esta escrito— con fidelidad.
Participar en las reuniones de seguimiento programadas con el director de Liderazgo de la Escuela. Preparar los datos y participar en 3 reuniones
de Transcend Step-back y 4 reuniones distritales del DIP*,

Personal encargado del monitoreo: Director, Director de Liderazgo, Administracion.

Planteamientos de problemas: Demografia 1, 2 - Aprendizaje estudiantil 1, 2 - Procesos y Programas Escolares 1, 2 - Percepciones 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: Utilizar software adaptativo para aumentar, en uno o mas niveles de competencia, el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes
EB en lectura, escritura, expresion oral y comprension auditiva.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento del crecimiento de los estudiantes en TELPAS, en uno o mas niveles de competencia.

Personal encargado del monitoreo: Director Adjunto, Director, Maestro de EB.

Prioridades de TEA:
Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Planteamientos de problemas: Aprendizaje estudiantil 1,2

38 Plan de Mejora del Campus (Campus Improvement Plan).
3 Departamento de Instruccion Publica (Department of Public Instruction).



Meta S: El campus trabajara para que, en agosto de 2027, haya una mejora en el rendimiento escolar que eleve la calificacion (QSA) del campus del
Nivel (Tier) 3 al nivel 2, o superior.

Objetivo de rendimiento 2: Para finales del afio escolar 2025-2026, JBMS habra aumentado la asistencia del 91.05 % al 93.0 %.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: El equipo de asistencia de JBMS se reunira semanalmente para analizar los datos sobre asistencia, las tendencias y los estudiantes, y
creard y pondra en practica un plan de accion para mejorar la tasa de asistencia.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia.

Personal encargado del monitoreo: Director, Director Adjunto y Vicedirector.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Planteamientos de problemas: Demografia 1

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: JBMS llevara a cabo dos celebraciones de nueve semanas para fomentar la buena asistencia y recompensar a los estudiantes que
alcancen una asistencia superior al 90 %.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Aumento de la asistencia durante las nueve semanas seleccionadas.

Personal encargado del monitoreo: Administracion, Asistencia.

Planteamientos de problemas: Demografia 1 - Procesos y Programas Escolares 2




Meta S: El campus trabajara para que, en agosto de 2027, haya una mejora en el rendimiento escolar que eleve la calificacion (QSA) del campus del
Nivel (Tier) 3 al nivel 2, o superior.

Objetivo de rendimiento 3: Reducir en un 10 % el niimero de sanciones disciplinarias ISS y OSS®.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de sanciones disciplinarias.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: JBMS implementara un nuevo programa de ISS que abordara el comportamiento y reducira la reincidencia.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de la cantidad de reincidentes en ISS.

Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Prioridades de TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 2: Dotacion estratégica de personal. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 - Percepciones 1, 2

Estrategia 2 - Detalles

Estrategia 2: JBMS implementara expectativas para todo el campus que se publicaran y comunicardn diariamente a cada estudiante, en sus aulas
y a través de anuncios.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de los problemas de disciplina en todo el campus.

Personal encargado del monitoreo: Administracion, Maestros.

Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 - Percepciones 1, 2

Estrategia 3 - Detalles

60 Suspension con exclusion de la escuela (OQut-of-School-Suspension).



Estrategia 3: JBMS creard un nuevo sistema de retrasos para supervisar y controlar mejor a los estudiantes que llegan tarde y sus consecuencias.
Resultado/impacto esperado de la estrategia: Reduccion de las llegadas tardias por permanencia en los pasillos.

Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Apalancamientos ESF:
Apalancamiento 1: Liderazgo y planificacion escolares solidos. Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva

Planteamientos de problemas: Procesos y Programas Escolares 1, 2 - Percepciones 2




Meta S: El campus trabajara para que, en agosto de 2027, haya una mejora en el rendimiento escolar que eleve la calificacion (QSA) del campus del
Nivel (Tier) 3 al nivel 2, o superior.

Objetivo de rendimiento 4: Aumentar al 85 % la retencion del personal de JBMS.
Alta prioridad

Fuentes de datos de evaluacion: Reduccion de la cantidad de nuevos maestros contratados.

Estrategia 1 - Detalles

Estrategia 1: JBMS programara actividades periodicas para el personal, que incluirdn refrigerios, comidas, eventos sociales y juegos, y publicara
dichas actividades en un calendario de eventos disponible en linea y en la gacetilla informativa.

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Mayor satisfaccion del personal: personal feliz = estudiantes felices.

Personal encargado del monitoreo: Administracion.

Prioridades de TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores.
Apalancamientos ESF:

Apalancamiento 3: Cultura escolar positiva.

Planteamientos de problemas: Percepciones 2




Personal del Titulo I

Nombre Cargo Programa FTE®!
Amanda Pond Entrenadora de Instruccion 211 Titulo I, Parte A 1.0
Robert Acuna Auxiliar de Instruccion 211 Titulo I, Parte A 1.0
Sarah Brohm 211 Titulo I, Parte A 1.0
Sarah Smart Auxiliar de Instruccion 211 Titulo I, Parte A 1.0

1 Empleado a Tiempo Completo (Full-Time Employee).
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